Szpital Choro6b Pluc

im. Sw. Jézefa w Pilchowicach

Raport

o sytuacji ekonomiczno — finansowej

za 2020 rok

Pilchowice, maj 2021 r.



Spis tresci

2. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO

PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2020 ROK . e D
2.1. Analiza wskaznikowa samodzielnego publicznego zakladu OpieKi ZAroWOtNE] . coucuverereerererrnrsessnesnssnsneseensosess 6
2.1. 1. WSKAZNIKi ZYSKOWIIOSCI «..vvrvvvencenrerecacerectesisese s et essess s ees s e s e s e s e eeeeeeeeeeeenee s ee. 6
2.1.2 WSKaZNIKi PEYINOSCI «....vvvevcveciieencenereree sttt et e eee et sssess s s s e s s s sttt seneeeeeeeeenee e ees e 7
2.1.3. WSKaZniki @feKEYWIIOSC. ...vv.cueoireeieneieneereeeneisssisese st essseeeeseseses e se s s es e es s e sss s s ee e seeesseen 8
2.1.4. WSKaZNiKi ZAARIZENIA ......o.vveeeoiens ettt seeeee s eee e eeses s sees e s ee s eeeeeeeeeeeeene e 9

2.2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno—finansowej samodzielnego publicznego zakladu opieki
Zdrowotnej ....ooveicrnnee S EEEEaN LN teeeee s reaeetre s NN L ee s s e e e e e T RSN S eRR e RO TR e RO bR a Rt e aetE s Ra R et R benssane e oot srerennannnnnns 11

2.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej podmiotu leczniczego za 2020 rok - wnioski....11

3. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY
LATA OBROTOWE (2021, 2022, 2023) WRAZ Z OPISEM PRZYJETYCH ZAELOZEN ..12

3.1. Opis przyjetych zalozeii makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich wplywu na

projekcje dotyczacy sprawozdan finansowych w latach ObjetyCh Prognozg........cocvccssssenscnensneressernesnnsanssssessenses 12
3.2. Prognoza rachunku zyskow i strat na 1ata 2021, 2022 i 2023......c.cceremreereerssessrsesesssssesssssssessssssmsmnsnessnsnenssns 16
3.3. Prognoza bilansu na 1ata 2021, 2022 § 2023 ......cccvuvereersesssinessssonsesssssessessonsensessssssssessssssssensasessesssessesessssessas 18
3.3.1. Prognoza ksztaltowania sie wielko$ci zobowigzan wymagalnych w latach 2021, 2022 i 2023 ...ccccveeuvunnn.. 21
3.4. Prognoza warto$ci wskaznik6w ekonomiczno — finansowych wraz z podsumowaniem wynikéw prognozy
wskaznikowej projekcji sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2021, 2022 § 2023 v..vvueereeeveemeesresnenseneoeeons 24
3.5. POSUMOWANIE PIOZIOZY «.v.eerterrisisensesssiscsssesssassesssssrssssssssisssssesessessasnessosssaessessasssssssseseseesessesesessessssenenensns 24

4. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW
NA SYTUACJE EKONOMICZNO - FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ .c.c.cenicerrrecsserssnnssemscsssssssssasssssasssssnssnsensssssnssssssososssensens 25




1. WPROWADZENIE

Szpital Choréb Pluc im. Sw. J6zefa w Pilchowicach

44 — 145 Pilchowice, ul. Dworcowa 31

REGON: 276215293

NIP: 969-11-62-275

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000050139
Numer Ksi¢gi Rejestrowej: 13979

Szpital miesci si¢ w budynku wybudowanym w 1814 r. i przeznaczonym pierwotnie na klasztor.
Fundatorem byt Antoni Wenzel z Rybnika a wykonawcg jego testamentu hrabia Wegierski.

Poczatkowo szpital posiadat tylko 24 t6zka. W latach czterdziestych i piecdziesigtych XIX wieku
nadworny lekarz ksigcia raciborskiego J. Roger powigkszyl szpital do 50 lozek (obecnie szpital
liczy 92 16zka) i dobudowat kaplice.

Nad oltarzem kaplicy umieszczono obraz Sw. Anny, dar papieza Piusa IX pochodzacy ze zbioréw
watykanskich. W 1879 r. dobudowano boczne skrzydta i portal z figura Sw. Jézefa, postawiono
kamienny krzyz naprzeciw frontowego wejécia.

W konicu XIX wieku w klasztorze spedzit swe ostatnie lata ksiadz Konstanty Damrot, $laski
pisarz, poeta i nauczyciel. Zmart na gruzlice w 1895 r. i zostat pochowany na pobliskim
cmentarzu,

W 1952 r. Kklasztor zostal przekazany wladzom $wieckim z przeznaczeniem na szpital
przeciwgruzliczy.

W okresie powojennym szpital funkcjonowal w ramach zespotéw opieki zdrowotnej, zmieniajgc
wielokrotnie zarzadcéw, ktérymi byli m.in. wéjt gminy Pilchowice, ZOZ w Pyskowicach,
Gliwicach, Knurowie. Oddalony ciagle od siedziby dyrekcji, podupadt w tym okresie dos$é
znacznie zar6wno w zakresie substancji szpitala jak i organizacji i dyscypliny pracy.

Z dniem 1 listopada 1998 roku szpital wyodrebnit sie ze struktur zespolu opieki zdrowotne;j
i rozpoczal samodzielne dziatanie. Od tej pory datuje sie dynamiczny rozwoj szpitala.

Szpital Choréb Phuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach moze poszczyci¢ si¢ dwuwiekowa tradycja.
W 2014 1. obchodzit 200- lecie swojego istnienia.

Dhugoletnia dziatalno$¢ Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach przeklada sie na
jako$¢ $wiadczonych ustug poprzez doswiadczenie i tradycje. Jednoczesnie stale udoskonalana
jest infrastruktura Szpitala, sprzet medyczny oraz techniki $wiadczenia ustug medycznych.

Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach 27 pazdziernika 2018 r. obchodzit swoje
dwudziestolecie samodzielnej dzialalnosci po odtgczeniu sie ze struktur organizacyjnych Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Knurowie (przedtem ZOZ Gliwice, jeszcze wezesniej ZOZ Pyskowice).
Jubileusz ten byt okazja do dokonania oceny dotychczasowych osiggnieé oraz wyznaczenia



nowych celéw i zadan. W ciagu ponad 20 lat funkcjonowania Szpital przeobrazit sig
W nowoczesng, liczacg si¢ w regionie placowke.

Szpital wceigz rozwija si¢ medycznie. Tylko w minionym dziesiecioleciu poszerzono dziatalnosé o:
- Swiadczenia udzielane w izbie przyjeé,

- specjalistk¢ ambulatoryjng w przyszpitalnej poradni choréb phuc i gruzlicy,

- chemioterapie ambulatoryjna w przyszpitalnej poradni choréb phuc,

- chemioterapi¢ nowotworéw ptuc w oddziale chemioterapii,

- programy zdrowotne w zakresie leczenia raka pluc,

- opiek¢ w domu pacjenta w ramach domowego leczenia tlenem,

-Swiadczenie zespotu dhugoterminowej opieki domowej dla pacjentow wentylowanych
mechanicznie,

- diagnostyke i leczenie bezdechu sennego,

- rehabilitacje oddechows.

Szpital $wiadczy réwniez ustugi dla mieszkancéw gminy Pilchowice z zakresu diagnostyki
obrazowej (RTG, USG), laboratoryjnej, ale przede wszystkim promuje zdrowy tryb zycia
zachgcajace i shuzac porada w rzucaniu palenia.

Duza wagg Szpital przywigzuje do jakosci $wiadczonych ustug medycznych.

Potwierdzeniem tego sg zdobyte:
Certyfikat akredytacyjny — 2016 r.
Certyfikaty jakosci od 2005 r. do nadal.

Doswiadczenie zdobyte w umacnianiu polityki jakosci przyczynia sie do pozyskania zaufania
pacjentéw. Na obecny wizerunek Szpitala zapracowat caty personel a dzieki pomocy finansowej
partner6w, Urzgdu Marszatkowskiego i sponsoréw zalozone cele i zadania Szpitala mogly zostaé
realizowane.



2. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO - - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2020 ROK

Podstawg oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Pilchowicach jest raport o sytuacji ekonomiczno - finansowej, przedlozony przez
dyrektora w spos6b i w terminie okre§lonym w art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2016 1., poz. 1638 z pézn. zm.).

Raport zostat przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2020 i zawiera:
1. analizg sytuacji ekonomiczno - finansowej za 2020 r.;
2. prognozg sytuacji ekonomiczno - finansowej na kolejne trzy lata obrotowe tj. 2021 — 2023 wraz
z opisem przyjetych zatozef zawartych w :
* planie finansowym na 2021 rok wraz z planowang korekta;
¢ planie inwestycyjnym na 2021 rok wraz z planowang korekta;
e programie naprawczym na lata 2020-2022;
e planie strategicznym na lata 2019-2021.
3. informacje o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje Zakladu.

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zawarta w raporcie zostata przygotowana
w oparciu o wskazniki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 .
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno - finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno - finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej (Dz. U. 22017 1. , poz. 832).

Przyjeto cztery obszary analizy: zyskownos¢, ptynno$é, efektywnosé i zadtuzenie:

1) wskazniki zyskownosci: zyskownosci netto, zyskownosci dzialalnosci operacyjnej,
zyskownosci aktywow;

2) wskazniki ptynnosci: biezacej ptynnosci, szybkiej ptynnosci;

3) wskazniki efektywnosci: rotacji naleznosci, rotacji zobowigzar;

4) wskazniki zadtuzenia: zadtuzenia aktywéw, wyplacalnosci.

Wskazniki zyskownosci stuzg do oceny rentownosci dziatania podmiotu, wskazniki ptynnosci
mierzg zdolno$¢ do wywigzywania sie z krétkoterminowych zobowigzan, a wskazniki
efektywnosci informuja w jakich cyklach podmiot splaca zobowigzania oraz otrzymuje
naleznosci.



2.1. Analiza wskaznikowa samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

2.1.1.Wskazniki zyskownos$ci

Wskazniki zyskownosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskoéw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informuja o racjonalnym
gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jakg czeéé przychoddw stanowi odnotowany zysk lub
strata. W ten sposob jest okreslona efektywno$¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji
przychody ogétem — koszty ogélem podmiotu.

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczna efektywnosé dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej.
Wskaznik zyskownosci aktywéw (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej
na jednostk¢ wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywdéw, czyli wyznacza on 0g6lng
zdolnos¢ aktywow podmiotu do generowania zysku.

] : T A
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI W‘gﬁiigf& PO(;)(I:\},[EI%TU
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI NETTO (%)
(Wynik netto X 100%)/ (Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow +
pozostale przychody operacyjne + przychody finansowe)

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,0% 0

2 | 0d0,0% do 2,0% 3 4,01% 5

3 | powvzej 2,0% do 4,0% 4

4 | powyzej 4,0% 5

WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI DZIALALNOSCI OPERACYINE] (%)
(Wynik z dziatalnosci operacyjnej X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow
1 materialéw + pozostate przychody operacyjne)

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 |[ponizej 0,0% 0

2 | 0d 0,0% do 3,0% 3 3.97 % 4

3 | powyzej 3,0% do 5,0% 4

4 | powyzej 5,0% 5

WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI AKTYWOW
(Wynik netto X 100%) / Sredni stan aktywow
gdzie Sredni stan aklywow to suma akiywow razem na koniec poprzedniego roku obrofowego 1 aktywéw razem na
koniec biezqeego roku obr go podzielona przez 2

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,0% 0

2 | 0d 0,0% do 2,0% 3 5,19 % 5

3 [ powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 | powyzej 4,0% 5

RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskane punkty 14

Podstawa oceny zyskownosci dziatalnosci gospodarczej jest wynik finansowy, ktéry moze by¢é
dodatni (zysk) lub ujemny (strata). Wskazniki zyskownosci sa najbardzie] syntetycznymi
wskaznikami efektywnosci i oplacalnosci dziatalnodci jednostki. Odzwierciedlaja zdolnoéé



Jednostki do wypracowania zyskow z zaangazowanych kapitatéw, a zatem okreslajg ekonomiczna
efektywno$¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informujg o nadwyzce przychodow
podmiotu nad kosztami i osiagnigciu dodatniego wyniku finansowego za dany rok obrotowy.
Ujemne natomiast o wygenerowaniu ujemnego wyniku finansowego i nadwyzce kosztéw nad
przychodami.

Ogoélnie mozna powiedzie¢, ze im wigksze wartosci przyjmuje wskaznik zyskownosci, tym
bardziej efektywna jest dziatalno$¢ podmiotu. Nalezy jednak zauwazyé, ze w przypadku Zakladu
jako instytucji, ktérej celem nie jest maksymalizacja zysku, istotniejszym jest fakt bilansowania
si¢ prowadzonej dziatalnoéci. Samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej sg organizacjami
»hon profit" i najistotniejszym celem ich dziatalnosci jest zwickszenie uzytecznosci $wiadczef
medycznych. Rozumie si¢ przez to maksymalizacje rozmiaréw i jakosci realizowanych ustug.

W przypadku Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach wskazniki zyskownosci
osiagaja dodatnie wartosci co skutkuje uzyskaniem 93% punktéw mozliwych do zdobycia. O tak
wysokiej wartosci wskaznikow decyduje dodatni wynik finansowy Szpitala.
Biorac pod uwage prognoze na 2020 rok i przewidywana w niej strate w wysokosci - 607 490,00
z}. mozemy stwierdzi¢, ze w stosunku do planu osiggnieto zdecydowang poprawe zyskownosci
dziatalno$ci szpitala. Analiza rachunku zyskéw i strat wskazuje na wzrost przychodéw netto ze
sprzedazy w stosunku do roku 2019 o 16,10% oraz wzrost kosztéw dziatalnosci operacyjne;
w stosunku do roku 2019 tylko o 10,13 %. Rentownosé realizacji poszczegdlnych $wiadczeh
zdrowotnych jest rozna.
Bilansujg si¢ umowy na:
» Domowe leczenie tlenem
» Domowg opieke diugoterminows - nieinwazyjna mechaniczna wentylacja
» Leczenie szpitalne z zakresu gruzlicy
» Leczenie szpitalne — chemioterapia
» Ambulatoryjng opieke specjalistyczng
Nie bilansuja si¢ umowy na:
» Rehabilitacje oddechowg — leczenie stacjonarne:
Y.aczna strata —913 375,92 z¥/ rok
(wigksza o prawie 94 tys. z} w poréwnaniu do 2019 r.)

Najnizszag rentownoscia cechuje si¢ Oddzial Rehabilitacji Oddechowej, w zwiazku
z dramatycznie niskg wyceng punktu rozliczeniowego i jest coraz wickszym obcigzeniem
finansowym dla szpitala.

2.1.2 Wskazniki plynnosci

Wskazniki ptynnosci okredlaja zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciagnietych
zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sig, to wystepuje ryzyko
utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy
wskazniki sg zbyt wysokie, moze to §wiadczyé o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi
srodkami obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub §rodki finansowe.

Wskaznik  biezacej plynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do splaty zobowiazan
krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich $rodkéw obrotowych.



Wskaznik szybkiej plynnosci okre$la zdolno$¢é podmiotu do
krétkoterminowych najbardziej plynnymi aktywami, tj.

1 aktywami finansowymi.

splacania zobowigzan
krétkoterminowymi nalezno$ciami

. - WARTOSC OCENA
SKA PLYNNOSCI
ML AN 2 WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI

(Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej 12 miesigey -

krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe {czynne)) / (Zobowiazania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i
usltug, o okresie wymagatnosci powyzej 12 miesigey + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,60 0
2 | od 0,60 do 1,00 4
3 | powyzej 1,00 do 1,50 8 1,28 8
4 |powyzej 1,50 do 3,00 12

powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
5 [krétkoterminowe = 0 zi

WSKAZNIK SZYBKIEJ PLYNNOSCI

(Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyze 12 miesigey -

kedtkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne) - zapasy) / (Zobowigzania krotkoterminowe - zobowigzania z tytuhu
dostaw 1 ushug, o okresie wy Inofci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,50 0
2 od 0,50 do 1,00 8 1,16 13
3 | powyzej 1,00 do 2,50 13

powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10
4 | krétkoterminowe = 0 zi

RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Uzyskane punkty 21

Wskaznik biezgcej plynnosci uzyskat ocene 8 punktéw. Jest to dodatnia warto$¢ wskaznika,
swiadczgca o nieograniczonej zdolnosci Zaktadu do regulowania biezgcych zobowigzan.

Poziom wskaznika szybkiej plynnosci podobnie jak w przypadku wskaznika biezacej ptynnosci
jest korzystny dla Zakltadu co powoduje uzyskanie 13 punktdow. Jest to dodatnia wartosé
wskaznika, $wiadczaca o nieograniczonej zdolnosci Zakladu do regulowania zobowigzan
krotkoterminowych tatwo uplynnianymi aktywami obrotowymi. Suma punktéw uzyskana podczas
analizy wskaznikéw plynnosci stanowi 84% wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw co
swiadczy o tym, ze Szpitala Chor6éb Phuc w Pilchowicach utrzymuje ptynnosé finansows jednostki
na dobrym poziomie, przekladajaca si¢ na terminowe regulowanie zobowigzan jednostki.

2.1.3. Wskazniki efektywnos$ci

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dlugo$é cyklu oczekiwania podmiotu
na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma
wigksze trudnosci ze Sciggalnoscia swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolno$é do terminowego
regulowania zobowiazan.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi
do splacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika moze
swiadezy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowiazan.



WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI VTGO UG s

WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK ROTACJI NALEZNOSCI (W DNIACH)
($redni stan naleznosci z tytutu dostaw i uslug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy produktéw +
przychody netto ze sprzedazy towaréw 1 materialow)
gdzie Sredm stan nalesnosci z tytuly dostaw 1 uslug 10 suma tych naleinosci na koniec poprzedniego roku obs g0 1
na koniec bieigeego roku ob, g0 podzielona przez 2
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 45 dni 3
2 |od 45 dni do 60 dni 2 36 3
3 |od 61 dni do 90 dni 1
4 | powyzej 90 dni 0
WSKAZNIK ROTACHI ZOBOWIAZAN (W DNIACH)
(Sredmi stan zobowigzan z tytidu dostaw 1 uslug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy produktéw +
przychody netto ze sprzedazy towardw 1 materiatow)
gdzie Sredm stan zobowiqzan z tytulu dostaw 1 ustug to suma tych zobowigzai na koniec poprzedniego roku
obrotowego 1 na koniec biezqeego roku obr go podzielona przez 2
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
do 60 dni 7
15 7
od 61 dni do 90 dni 4
powvzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Uzyskane punktu 10

Wskaznik rotacji naleznosci w dniach Szpitala Chordb Pluc im. §w. Jozefa w Pilchowicach miesci
si¢ w przedziale 1 tabeli (ponizej 45 dni) uzyskujac 3 punkty. Oznacza to, ze splata naleznosci
przystugujacych Zaktadowi nastepuje przecietnie w okresie okolo 36 dni.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) Szpitala Choréb Pluc im. $w. Jézefa w Pilchowicach
miedci si¢ w przedziale 1 tabeli (do 60 dni) uzyskujac 7 punktéw. Oznacza to, ze splata
zobowigzan wobec wierzycieli Zaktadu z osiaganego przychodu netto nastepuje co 15 dni.

Suma punktéw uzyskana podczas analizy wskaznikéw rotacji stanowi 100% wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow.

2.1.4. Wskazniki zadluzenia

Wskaznik zadhuzenia aktywéw (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnos¢ finansowa podmiotu.

Wskaznik wyplacalnosci okresla wielkosé funduszy obcych przypadajaca na jednostke funduszu
wiasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$é utraty zdolnosci do regulowania
przez podmiot zobowigzan.



, . WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI ZADLUZENIA WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK ZADLUZENIA AKTYWOW (%)
(Zobowrgzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x 100% / Aktywa razem
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 40% 10
2 | o0d40% do 60 % 8 27% 10
3 | powyzej 60% do 80%
4 | powyzej 80% 0
WSKAZNIK WYPLACALNOSCI
(Zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania krétkotermnowe + rezerwy na zobowiazania) / Fundusz wiasny
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |o0d0,00do 0,50 10
2 |0d0,51do 1,00 8
3 |od 1,01 do 2,00 6 0,85 8
4 |o0d2,01 do 4,00 4
5 | powvzej 4,00 lub ponizej 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Uzyskane punktu 18

Wskaznik zadtuzenia aktywow ukazuje stopien zabezpieczenia splaty calosci zadluzenia Zakladu
jego zasobami majatkowymi. Poziom zadluzenia ma réwniez istotne znaczenie w szacowaniu
zdolnosci kredytowej przy przyznawaniu kredytow.

Wskaznik zadluzenia aktywdéw Szpitala Choréb Pluc im. $§w. Jozefa w Pilchowicach miesci si¢
w przedziale 1 tabeli (ponizej 40%) uzyskujac 10 punktow.

Wysoka wartos¢ wskaznika wyplacalno$ci wskazuje na mozliwosci utraty zdolnodci do
regulowania przez podmiot zobowigzan.

Wskaznik wyptacalnosci Szpitala Choréb Pluc im. $w. Jézefa w Pilchowicach plasuje sie w
srednim przedziale i wynosi 0,7 co oznacza, ze mieéci si¢ w przedziale 2 tabeli (od 0,51 do 1,00)
uzyskujgc tym samym ocen¢ 8 punktéw.

Suma punktéw uzyskana podczas analizy wskaznikéw zadluzenia stanowi 90% wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow.
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2.2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno - finansowej samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-

FINANSOWEJ
Grupa Wskazniki War’to§c Ocena
wskaznika
1. Wskazniki 1) wskaznik zyskowno$ci netto (%) 4,01 % 5
’ skswnz(:lélci 2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) 3,97 % 4
zy 3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 5,19 % 5
1. Razem: 14
2. Wskazniki | 1) wskaznik biezacej plynnosci 1,28 8
plynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 1,16 13
2. Razem: 21
3. Wskazniki | 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 36 3
efektywnosei | 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 15 7
3. Razem: 10
4. Wskazniki | 1) wskaznik zadluzenia aktywow (%) 27% 10
zadluzenia 2) wskaznik wyplacalnosci 0,85 8
4. Razem: 18
I Eaczna warto§é punktéw | 63

2.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej podmiotu leczniczego za 2020
rok - wnioski

Maksymalna ocena punktowa  wskaznikow ekonomiczno-finansowych ~ wynikajaca
z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi lacznie 70.

Laczna ocena punktowa za 2020 r. uzyskana przez Szpital Choréb Phic im. $w. Jozefa
w Pilchowicach wyniosta 63 co wskazuje na uzyskanie 90% wszystkich mozliwych punktéw.
Analiza wskaznikow ekonomiczno-finansowych pokazuje, ze sytuacja finansowa Szpitala Choréb
Pluc im. $w. Jézefa w Pilchowicach jest stabilna i nie upowaznia do eksponowania zagrozenia
dla kontynuacji jej dziatalnosci w roku 2021.
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3. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY
LATA OBROTOWE (2021, 2022, 2023) WRAZ Z OPISEM PRZYJETYCH ZALOZEN

3.1. Opis przyjetych zalozen makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich
wplywu na projekej¢ dotyczaca sprawozdan finansowych w latach objetych prognoza

Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
przyjetych w ustawie o dzialalnosci leczniczej.

Prognoza na okres 2021-2023 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. SP ZOZ pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dzialalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacii ekonomiczno-finansowej na kolejne
trzy lata obrotowe zatozono stabilnos¢ ekonomiczno-finansowa.

Rok 2020 w dalszym ciggu byt dla jednostki czasem szczegélnym. Nieustgpujaca sytuacja
epidemiologiczna wywolata negatywne skutki w wielu krajach, w tym réwniez w Polsce.
Przewiduje si¢ dalszy negatywny wplyw pandemii na gospodarke $wiatows i krajows, co bedzie
rowniez oddzialywalo na Szpitale. W dalszym ciagu utrzymana zostaje decyzja nr 23/2020
Wojewody Slaskiego, ktora naklada na Szpital obowigzek pozostawania w stanie podwyzszonej
gotowosci w celu przyjecia osob w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego. Prowadzenie
dziatalnosci w stanie podwyzszonej gotowosci i zabezpieczajacej personel przed skutkami
zakazenia COVID-19 w obliczu zakldcenia tafcucha dostaw, wplynie negatywnie na koszty
dziatalnosci jednostki. Ponadto wprowadzone przepisami prawa powszechnie obowiazujgcego
ograniczenia w organizacji i funkcjonowaniu jednostek ochrony zdrowia spowodowaly, ze
szpitale nie byly w stanie wykona¢ zaplanowanego ryczattu w zakresie $wiadczen zdrowotnych w
okresie 2020 r. Sytuacja taka miala réwniez miejsce w stosunku do naszego Szpitala. Zgodnie z
obecnie obowigzujacymi przepisami, niski poziom jego wykonania roku 2020 bedzie rzutowat na
jego wysoko$¢ w 2021 r., gdyz z reguly NFZ obniza ryczalt o wartosé niedowykonania. Przyjete
rozwigzanie przedtuzenia okresu rozliczenia ryczattu PSZ za rok 2020 do 31.12.2021 r. w obliczu
dalej rozwijajgcej si¢ epidemii wydaje si¢ byé rozwiazaniem niemozliwym do zrealizowania.
Dalej szpitale nie powrécity do normalnego funkcjonowania wiec nadwykonanie kontraktu ponad
wskazany w umowie na 2021r. limit (nadwykonanie limitu za 2021 r. bedzie skutkowalo
rozliczeniem niedowykonania za rok 2020) bedzie realnie niemozliwe.

Sytuacja taka bedzie miata niekorzystny wplyw na stabilno$é i ptynnosé finansowa jednostki oraz
spowoduje wygenerowanie ujemnego wyniku finansowego za rok 2021,

Kierownictwo jednostki $cisle monitoruje sytuacje, koryguje w miare mozliwosci potencjalny
wplyw na wynik i podejmuje wszelkie mozliwe kroki, aby minimalizowaé negatywne skutki dla
jednostki.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez Sejm zmiany w zasadach finansowania ze srodkow
publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne przez Rade Ministrow w
Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2021-2024.
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Wskazniki makroekonomiczne

Z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2021-2024 wynika, Zze opracowane sg
zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na ochrone zdrowia w relacji
PKB w kolejnych latach. Pod koniec listopada 2017 roku Sejm uchwalil nowelizacje ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych, zgodnie z ktérg naklady
na ochrong zdrowia beda stopniowo wzrasta¢. Docelowo poziom finansowania wyznaczono na
6 % PKB - ma on by¢ osiagnigty w 2024 roku. W roku 2020 na opieke zdrowotna mialo by¢
przeznaczone nie mniej niz 5,03%, a w roku 2021 nie mniej niz 5,30%.

Jak zaktada WPF jednym z istotnych wymiaréw rozwoju kapitatu ludzkiego jest stan zdrowia
i dostgp do ustug z zakresu opieki zdrowotnej. Dobry stan zdrowia obywateli i catego
spoleczeristwa jest istotng determinanta wzrostu gospodarczego, a interwencje w dziedzinie
zdrowia sg kluczowe w ogramiczaniu ryzyka ubdstwa z powodu dezaktywacii zawodowej
wynikajgcej z przyczyn zdrowotnych. Dziatalno$ci panstwa ujetej w obszarze funkcji 20.
Zdrowie zostal przypisany cel: zwigkszenie bezpieczeristwa zdrowotnego spoleczeristwa poprzez
zapewnienie trwalego dostgpu do swiadczeri opieki zdrowotnej, ze szczegolnym uwzglednieniem
Swiadczeni ratujqcych Zycie. W tym obszarze realizowane beda dziatania zwiekszajace dostepnosé
leczenia, tak aby kazdy obywatel otrzymat pomoc medyczng w sposéb szybki i pozwalajacy na
utrzymanie obywateli w poczuciu bezpieczenstwa.

W tym celu bgdg prowadzone prace zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na ochron¢
zdrowia. Szczegblne dzialania dotyczace zabezpieczenia zdrowia beds przeznaczone dla oséb
najczesciej korzystajacych z pomocy lekarskiej, a wige dla 0s6b starszych. Bedzie to realizowane
m.in. poprzez kontynuacj¢ przyznanego $wiadczeniobiorcom po ukofczeniu 75. roku zycia
uprawnienia do bezplatnych lekéw, srodkéw spozywezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych. Realizowane beda rowniez dzialania w zakresie
ksztattowania zdrowego stylu zycia poprzez profilaktyke oraz promocije zdrowia, a takze edukacje
zdrowotng.

Stopien osiggnigcia celu funkcji bedzie monitorowany za pomoca trzech miernikéw:

* liczba $wiadczeniobiorcéw objetych koordynowans opieks onkologiczna (w os.), ktéra
w okresie planowania WPFP 2021-2024 wyniesie odpowiednio: 17.000 (2021 r.), 19.000
(2022 1.), 21.000 (2023 1.), 23.000 (2024 1.),

¢ liczba jednostek KKCz (Koncentratu Krwinek Czerwonych) wydanych do lecznictwa
(w szt.) bedzie w latach 2021-2024 wynosila 1.100.000 szt. w kazdym roku,

e liczba przeprowadzonych postepowan rejestracyjnych w zakresie produktéw
leczniczych, wyrobéw medycznych i produktéw biobéjczych (w szt.), ktérych
przewiduje si¢ zrealizowaé 55.439 szt. w roku 2021, a w kolejnych latach 53.030 szt.
(2022r.), 52.810 szt. (2023r.) oraz 52.910 szt. (2024 1.)..

Wybuch epidemii COVID-19 w Chinach, jej szybkie rozprzestrzenianie sie w 2020 r. na calym
Swiecie oraz dziatania wladz, by nie dopuscié do gwaltownego przyrostu zachorowan mialy
charakter negatywnego szoku podazowo-popytowego o nieobserwowanej dotad sile. Spowodowat
on gwaltowne wyhamowanie aktywnosci gospodarczej i zalamanie trendéow wiekszosci kategorii
makroekonomicznych, poczynajac od polowy marca ubieglego roku.
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Prognozuje sig, ze po okresie deflacji w latach 2015-2016 r., $rednioroczne zmiany inflacji beda
stopniowo podgza¢ w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. Po trzech latach niskiej inflacji w
2020r. wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych osiagnal 3,4%. Wplyneto na to
przyspieszenie tempa wzrostu cen pod koniec 2019r. i w pierwszych miesigcach 2020r. Pod
koniec roku wyniosta 2,4%, ksztattujac sie nieznacznie ponizej celu inflacyjnego Narodowego
Banku Polskiego (NBP). Oczekuje sig, ze inflacja w catym 2021 roku wyniesie §rednio 3,1%, a w
nastgpnych latach prognozy zbliza¢ si¢ bedzie do celu inflacyjnego na poziomie 2,5 %.

Mimo utrzymania dobre;j sytuacji na rynku pracy przewiduje sie, ze obserwowany przed pandemig
trend wzrostu dynamiki przecigtnych wynagrodzen odwréci sie w najblizszych 2 latach. W 2021r.
oczekuje si¢ jeszcze wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 0 6,2%, a w
2022 r. 0 6,4%.W kolejnych 2 latach tempo to bedzie spadaé —w 2023r. wynagrodzenia majg
wzrosnag o 5,8%, natomiast w 2024 r. o 5,3%. Realny wzrost wynagrodzen osiggnie maksimum w
2022r. na poziomie 3,5%, by w horyzoncie prognozy stopniowo sie obnizy¢ do 2,8%.

Tempo wzrostu realnego PKB w 2020 r. miato osiggnaé 3,7% r/r. W rzeczywistosci w calym
2020r. polska gospodarka po raz pierwszy od poczatku lat 90.zanotowala spadek PKB. Produkt
Krajowy Brutto Polski w 2020 r. spadt o 2,8 proc., po wzroscie o 4,5 proc. w 2019 roku. W 2021
I. szacuje si¢ ze nieznacznie wzro$nie, osiagajac 3,8% r/r, a w 2022 roku wyniesie 4,3%.

Prognozy Komisji Europejskiej dotyczace wzrostu zagregowanej aktywnosci gospodarczej
gtownego partnera handlowego Polski, a wigc Unii Europejskiej, wskazuja, iz region ten bedzie
wychodzit z kryzysu gospodarczego spowodowanego pandemia w podobnym tempie jak Polska.
Wedlug szacunkéw Komisji Europejskiej ,PKB strefy euro bedzie w latach 2021-22 rosngé o
3,8%, natomiast PKB UE o odpowiednio 3,7% i 3,9%.

Komisja Europejska obnizyta w lutym br. prognozowany wzrost gospodarczy na rok 2021 o 0,4
pkt proc. w poréwnaniu z prognozami z jesieni ub.r. ze wzgledu na utrzymujaca si¢ wysokg liczbe
zachorowat, ktéra wymaga utrzymania ograniczen aktywnosci gospodarczej.

Zalozenia do prognozy przychodéw i kosztéw

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy mna 2021 r. i jego
przewidywana do sporzadzenia korekta.

Do prognozy przychodéw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczern ze
srodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu
i nastgpi wzrost finansowania w zakresie wentylacji mechanicznej do liczby pacjentéw faktycznie
objetych opieka.

Wykaz uméw na finansowanie $wiadczen ze s$rodkéw publicznych zawartych do dnia
sporzadzenia raportu.

. Warto$¢ planu
. Termin
Rodzaj umowy . . rZecZowo-
obowiazywania
finansowego umowy
PSZ 126/100535/03/8/2021 —ryczatt 30.06.2022 10 594 436,70
PSZ 126/100535/19/4/2021 — zakresy odrgbnie finansowane 30.12.2021
WM 126/100535/14/1 31.12.2021 288 630,30
Razem: 10 883 067,00
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Ustawa z dnia 23 marca 2017 o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, wprowadzita zmiany w organizacji i finansowaniu
Swiadczen oraz okre$la kwalifikacje $wiadczeniodawcy.

Prognoze przychodéw w zakresie §wiadczen objetych ryczaltem na lata 2021-2023 opracowano
z uwzglednieniem projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia, w sprawie okreslenia ryczaltu
systemu Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia oraz wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej
wymagajacych ustalenia odrebnego finansowania.

Prognoza pozostatych przychodéw z tytutu $wiadczeh finansowanych ze $rodkéw publicznych
zostata opracowana na podstawie zawartych aktualnych uméw.

Kwoty kosztéw i wydatkéw ujgte w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z realizacjg
uméw zawartych z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw.

15



3.2. Prognoza rachunku zyskéw i strat na lata 2021, 2022 i 2023

Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

KOD Wyszczegélnienie 2021 2022 2023
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 12 137 000 12 599 000 12 801 000
- od jednostek powigzanych 0 0 0
Al Przychody netto ze sprzedazy produktéw 12 133 000 12 595 000 12 797 000
ALl [ sprzedanych NFZ 12 083 000 12 500 000 12 700 000
Al2. | sprzedanych Ministerstwu Zdrowia 0 0 0
AlL3. | sprzedanych pracodawcom 20 000 30 000 30 000
Al4. | pozostalych 30 000 65 000 67 000
AL Zmiana st.anu produktéw (zwigkszenie —warto$¢ dodatnia, zmnicjszenie — 0 0 0
warto$¢ ujemna)
AIIL. | Koszty wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jednostki 4000 4000 4000
AlV. | Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw 0 0 0
B. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 14 167 400 14 832 500 15 502 500
B.L Amortyzacja 1 355 400 1900 600 2110 000
B.IIL Zuzycie materialéw i energii 1889 000 2 018 000 2128 000
B.II.1 | Materialow 1 602 000 1721 000 1821 000
BILl.a. | - lekéw 1200 000 1 300 000 1 400 000
B.ILLb. | - zywnosci 1000 0 i}
B.IL1.c. | - sprzetu jednorazowego 160 000 170 000 170 000
B.L1.d. | - odczynnikéw chemicznych i materiatéw diagnostycznych 120 000 130 000 130 000
B.Ill.e. | - paliwa (gaz) 1000 1000 1 000
B.LL.f. | - pozostale 120 000 120 000 120 000
B.I1.2. | Energii 287 000 297 600 307 000
B.1l.2.a | - elekirycznej 100 000 110 000 120 000
B.IL2.b. | - cieplnej 145 000 145 000 145 000
B.IL.2.c. | - pozostale 42 000 42 000 42 000
B.III. | Uslugi obce 3122000 3 320 000 3570 000
BJIL1. | remontowe 80 000 120 000 120 000
B.II1.2. | transportowe 180 000 1060 000 100 000
B.IILS. ;?;.(;yczne obce (umowy cywilno-prawne, prace wykonane przez laboratoria 1200 000 1200 000 1250 000
B.11L4. | pozostale uslugi 1662 000 1900 000 2100 000
B.IV, | Podatki i oplaty 50 000 32000 32 000
w tym podatek akcyzowy 0 0 0
B.V. Wynagrodzenia 6 480 000 6 350 000 6 400 000
B.V.1. | wynagrodzenia ze stosunku pracy 6 200 000 6100 000 6 150 000
B.V.2. | wynagrodzenia z uméw zleceii i o dzielo 280 000 250 000 250 000
B.V.3. | wynagrodzenia pozostale o 0 0
B.VI. | Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, w tym: 1211 000 1150 000 1200 000
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne 900 000 950 000 1000 000
- sktadki na fundusz pracy 132 000 132 000 132 000
- sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 0 0 0
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B.VIL. | Pozostale koszty rodzajowe 60 000 62 500 62 500
- w tym podréze stuzbowe 3000 8 500 8 500
B.VIIL. | Warto§¢ sprzedanych towaréw i materialéw 0 0 0
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -2 030 400 -2 233 500 -2 701 500
D. Pozostale przychody operacyjne 1332200 1515 000 1730 000
Dl Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwalych 4 500 0 0
D.II. | Dotacje, w tym: 0 0 0
- dotacje z budzetu paristwa 0 0 0
- dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego 0 0 0
D.IIL. | Aktualizacja warto$ci aktywéw niefinansowych 0 0 0
D.IV. | Inne przychody operacyjne, w tym: 1327 700 1515 000 1730 000
- bezzwrotne §rodki zagraniczne ] 0 0
- réwnowartos¢ rocznych odpiséw amortyzacyjnych $rodkéw trwatych oraz wartogci
niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji celowych ¢ s .
E. Pozostate koszty operacyjne 50 000 50 000 50 000
E.L Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych (1} 0 0
E.IL Aktualizacja warto$ci aktywéw niefinansowych 0 0 0
E.IIL. | Inne koszty operacyjne 50 000 50 000 50 000
I Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+D—E) =748 200 -768 500 -1 021 500
G. Przychody finansowe 2500 3000 3000
G.L Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0 0 0
G.la. | odjednostek powigzanych 0 0 0
G.La.- | wktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0
G.Lb. | od jednostek pozostatych, w tym: 0 0 0
G.Lb.- | w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0
G.IL | Odsetki 1500 2000 29000
G.IL- | w tym od jednosiek powigzanych 0 0 0
GJIIL | Zysk z tytulu rozchodu aktywéw finansowych, w tym: 0 0 0
G.IIL- | w jednostkach powiazanych 0 0 0
G.IV. | Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 0 0 0
G.V. | Inne 1000 1000 1000
H. Koszty finansowe 7 000 16 000 16 000
H.L Odsetki, w tym: 5000 13 000 13 000
H.L- | dlajednostek powigzanych 0 0 0
H.IL. | Strata z tytulu rozchodu aktywéw finansowych, w tym: 0 0 0
H.IL- | wjednostkach powigzanych 0 0 0
H.IIL. | Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 0 0 0
H.IV. | Inne 2000 3000 3000
I Zysk (strata) brutto (F+G-H) -752 700 -781 500 -1 034 500
J. Podatek dochodowy 0 0 0
K. Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwi¢kszenia straty) 0 0 0
L. Zysk (strata) netto (1-J-K) =752 700 -781 500 -1 034 500
Lp. ‘Wyszczegblnienie 2021 2022 2023
1. Suma Przychodéw 13 471 700 14 117 000 14 534 000
2. Suma Kosztéw 14 224 400 14 898 500 15 568 500
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3.3. Prognoza bilansu na lata 2021, 2022 i 2023

KOD

Szpital Choréb Pluc im. sw. Jézefa w Pilchowicach

Wyszezegélnienie

2023

1

2

AlL

AKTYWA

213 234

Warto$ci niematerialne i prawne 15129 760 946

ALL Koszty zakohiczonych prac rozwojowych 0

AL2. Wartosé firmy 0

AlL3. Inne wartosci niematerialne i prawne 15129 760 946 213234
A.L4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0

AL Rzeczowe aktywa trwale 10 534 775 9910 147 8 350 128
AIlLL Srodki trwate 9 044 580 9680011 8120197
Allla grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 85 891 85 891 85 891
AILLb budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynmierii lgdowej i wodnej 5 141 840 5989 750 5765015
Allle urzqdzenia techniczne i maszyny 215861 675 508 375614
Allld Srodki transportu (] 0 (1]
Aldlle inne srodli trwale 3 600 988 2928 862 1893677
AdL2. Srodli trwate w budowie 1490 195 230136 229931
AdL3. Zaliczki na Srodki trwale w budowie

ALIIL Naleznofci dlugoterminowe 0 0 0
AJIL] Od jednostek powigzanych 0 (1] (0
ALIL2. gac; zz;—eostabich Jednostek, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w 0 0 0
AllL3. Od porostalych jednostek 0 1] (/]
AlV. Inwestyeje dlugoterminowe 0 0 0
AV.1. Nieruchomosci 0 0 0
AIV.2. Wartosci niematerialne i prawne 0 0 (1]
AIV.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
AlV3.a w jednostkach powigzanych 0 0 0
AlV.3.a.- udzialy lub akcje 0 0 (/]
A1V.3.a.- inne papiery wartosciowe 0 0 0
AdV.3.a.- udzielone pozyczki 0 0 0
AlV.3.a.- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
AIV.3b. Zzapla);)t_;ol:tabzch Jednostkach, w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w 0 0 0
AlV.3.b.- udzialy Iub akcje 0 0 (¢
AIV.3.b.~ inne papiery wartosciowe 0 0 0
AdV.3.b.- udzielone pozyczki 0 0 0
AIV.3.b.- inne dlugoterminowe aktywa finansowe /] f 0
AlV3.c. w pozostalych jednostkach 0 0 0
AlV.3.c.- udzialy lub akcje 0 0 0
AlV.3.c.- inne papiery wartosciowe 0 0 0
AdV.3.c- udzielone pozyczki /] 0 0
AlV3.c.- inne dlugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
AV 4. Inne inwestycje diugoterminowe 0 0 0
AV, Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 47 000 52 000 54 000
AV.1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 [ 0
AV.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 47 000 52 000 54 000
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B.L Zapasy 200 000 230 000 230 000
Bl Materialy 200 000 230 000 230 000
B2 Pétprodukty i produkty w toku 0 0 0
B.13. Produkty gotowe 0 0 0
B.l4. Towary 0 0 0
B.IS5. Zaliczki na dostawy i ustugi 0 0 0
B.IIL NaleznoS$ci krétkoterminowe 900 000 890 000 900 000
BAIL1 Naleznosci od jednostek powigzanych 0 0 0
Billa z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty 0 0 0
BILla.- do 12 miesigcy 0 0 i
Bl la.- powyzej 12 miesigcy 0 0 0
B.IL1b. inne 0 0 0
BIL2. Nalez'ngs‘ci od. pa:astafych Jednostek, w ktorych jednostka posiada 0 0 0
zaangazowanie w kapitale
BIlL2.a. z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty: 0 0 0
BIl2.a.- do 12 miesigcy 0 0 0
B.I2a.- powyzej 12 miesigcy 0 (1] 0
B.IL2.b. inne 0 (] 0
B.IL3. Naleznosci od pozostalych jednostek 900 000 890 000 900 000
B.il3.a. z pytulu dostaw i ustug, o okresie splaty: 845 000 840 000 850 000
BIl3.a- do 12 miesigcy 845 000 840 000 850 000
BIl3.a.- powyzej 12 miesiecy
BIL3b. :’n%?iu gg,igfi‘z’bzz;ﬁ;:ﬁ}, ;ﬁ;zpieczeri spolecznych i zdrowotnych oraz 55000 50 000 50 000
B.Il3.ec. inne 0 0 0
B.IL3d. dochodzone na drodze sqdowej 0 0 0
B.IIL. Inwestycje krétkoterminowe 699 000 598 000 255 000
B 1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 699 000 598 000 255 000
Bl 1a. w jednostkach powigzanych 0 0 0
Bl la.- | udzialy lub akcje 0 0 0
B.illla.- inne papiery wartoSciowe 0 0 0
Bl la- |udzielone posyccki 0 0 0
BIlll.a.- | inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
B.IIL1b. w pozostatych jednostkach 0 0 0
BIL1Lb.- | udzialy lub akcje 0 0 0
B 1.b.- inne papiery wartosciowe 0 0 0
B.IL1.b.- udzielone pozyczki 0 0 0
B.IIL1.b.- | inne krdtkoterminowe aktywa finansowe 0 0 )
BIL].c. Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 699 000 598 000 255 000
Bl l.c.- | Srodki pienigzne w kasie i na rachunkach 699 000 598 000 255 000
Bl l.c.- inne Srodki pienigzne 0 0 0
B.illlc.- inne aktywa pienigzne 0 0 0
B.III2. Inne inwestycje krotkoterminowe 0 0 0
B.IV. Krétkoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 13 000 20 000 20 000
| Nan bty nu k fundusz 0 0 0
0 ] 0
RAZEM AKTYWA 12 408 904 12 461 093 10022 362
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KOD Wyszczegblnienie 2021 2022 2023
1 2 3 4 5
PASYWA
Al Kapitat (fundusz) podstawowy 2 809 347 2 809 347 2 809 347
AL Kapital (fundusz) zapasowy, w tym: 381009 0 0
AlL- nad?vy:;"ka war.tg.s‘ci sprzedazy (wartosci emisyjnej) nad wartoscig nominalng 0 0 0
udzialéw (akcji)
AT Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0 0 0
AdIIL- z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0 0 0
AlV. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 0 0 0
AlV.- tworzone zgodnie = umowgq (statutem) sp6tki 0 0 0
AdV.- na udzialy (akcje) wiasne 0 0 0
AV, Zysk (strata) z lat ubieglych 0 -371 691 -853 191
AV Zysk (wielko$¢ dodatnia) (/] 0 0
AV.2. Strata (wielkos¢ wjemna) 0 -371 691 -853 191
AVL Zysk (strata) netto =752 700 -481 500 -1 034 500
AVLL Zysk (wielko$¢ dodatnia)
AVI2. Strata (wielko$é ujemna) -752 700 -481 500 -1 034500
AVIL Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko§é ujemna) 0 0 0
B.L Rezerwy na zobowigzania 580 000 600 000 620 000
BIl Rezerwa = tytubu odroczonego podatku dochodowego (1] (1] 0
B.I2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 580 000 600 000 620 000
BI2.- dlugoterminowa 440 000 450 000 460 000
B.I2.- krotkoterminowa 140 000 150 000 160 000
B.IL3. Pozostale rezerwy 0 0 0
B.13.- diugoterminowe 0 0 0
BI3.- krétkoterminowe 0 0 0
B.IL Zobowigzania dlugoterminowe (] 0 0
BIL1L Wobec jednostek powigzanych ] f 0
B2 Wol.)ec pozostalych jednostek, w kiérych jednostka posiada zaangazowanie w 0 0
kapitale
BIL3. Wobec pozostalych jednostek 0 0 0
B.IL3.a. kredyty i pozyczki 0 0 0
B.IL3.b. z tytulu emisji dluinych papieréw wartosciowych /] 0 0
B.il3.c. inne zobowigzania finansowe 0 0 0
BI3d zobowigzania wekslowe 0 0 0
B.IlL3.e. inne 0 0 0
B.III. Zobowiazania krétkoterminowe 1800 000 1800 000 2 100 000
B.IL1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 0 0 0
Bl 1a. z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0 0 0
Bl la.- do 12 miesigcy 0 (1 0
Bllla.- |powyiej 12 miesigcy 0 t 0
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B.IIL1.b. inne U] 0 0
BIIL2. ZZ;(?:;Z;;;:{J}};Z ;v;:l;;; %Za;gstalych Jednostek, w ktérych jednostka posiada 0 0 0
Bl 2.a z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0 0 0
BllL2.a- |dol2miesigcy 0 0 0
Blll2.a.- | powyzef 12 miesigcy 0 0 0
B.IIL2.b. inne 0 0 0
B.IIL3 Zobowigzania wobec pozostalych jednostek 1750000 1750000 2050 000
B.IIl3.a. kredyty i pozyczki 0 0 0
B.II13.b. z tytulu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0 0 0
Blll3.c. inne zobowigzania finansowe 0 0 0
B.IIL3.4d. z tytudu dostaw i usltug, o okresie wymagalnosci: 500 000 550 000 600 000
BIHI3.d.- |dol2miesigcy 500 000 550 000 600 000
BlL3d.-. | powyiej 12 miesigcy (] (1]
B.Ill3.e. zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 200 000 150 000 370 000
B.IL3f. zobowigzania wekslowe
BIL3g. zfy ztlz‘;l‘z: ZZZZZ?,,VZ};Z’;. ::)I:z;pieczeri spolecznych i zdrowotnych oraz innych 500 000 500 000 500 000
B.IIL3.h. z tytulu wynagrodzen 500 000 500 000 520 000
B.II3.i. inne 50000 50000 60 000
B4 Fundusze specjalne 50 000 50 000 50000
B.II4.- w tym zakladowy fundusz Swiadczer socjalnych (ZFSS) 50 000 50 000 50 000
B.IV. Rozliczenia migdzyokresowe 7 591 248 8104 937 6 380 706
B.IV.1. Ujemna wartosé firmy ) 0 (/]
B.IV.2, Inne rozliczenia miedzyokresowe 7 591 248 8 104 937 6 380 706
BIV.2.- diugoterminowe, w tym: 6318536 6 380 706 4727 593

- dotacje z budzetu paristwa 0

- dotacje z budzetu jednostki samorzqdu terytorialnego 6318 536 6380 706 4727 593
BIV.2.- krotkoterminowe, w tym: 1272712 1724231 1653113

- dotacje z budsetu paristwa 1]

- dotacje z budzetu fednostki samorzqdu terytorialnego 1272712 1724231 1653113

RAZEM PASYWA 12 408 904 12 461 093 10 022 362

3.3.1. Prognoza ksztaltowania si¢ wielkosci zobowiazan wymagalnych w latach 2021, 2022 i 2023

Szpital Chor6éb Pluc im. $w. Jézefa w Pilchowicach nie przewiduje dopuszczenia do sytuacji
posiadania zobowigzan wymagalnych.

Stan zobowigzan na dzief opracowania niniejszego raportu ksztattuje sie nastepujaco:

Rodzaj zobowigzania Kwota w tym wymagalne
Rezerwy na zobowigzania 567 429,00 0,00
Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00
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Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 1914 334,39 0,00
kredyty i pozyczki 173 938,77 0,00
z tytutu dostaw i ustug 437 620,38 0,00
zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 260 677,39 0,00
e owoinyeh oris imyeh st pebteench 51145145 0,00
z tytutu wynagrodzen 361 847,34 0,00
inne 47 480,96 0,00
Fundusze specjalne (ZFSS) 121 318,10 0,00
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3.5. Podsumowanie prognozy

Podstawows dziatalnoscig samodzielnego zaktadu opieki zdrowotnej jest dziatalnos$¢ lecznicza
polegajgca na udzielaniu $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotnej nie jest jednostka nastawiona na osiagni¢cie
zysku. Zasadniczym celem dziatania podmiotéw leczniczych realizujacych $wiadczenia w calosei
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposob ciagly i trwaly
potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo
swiadczen zdrowotnych. SP ZOZ udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie
odrgbnych przepiséw nieodplatnie, za czesciowa lub calkowity odplatnoscig. Oplaty za
swiadczenia zdrowotne udzielone odplatnie, w sytuacjach, w ktorych ustawa oraz przepisy
odrgbne dopuszczajg taka odplatnosé ustalane s3 w oparciu o rzeczywiste koszty zwigzane
z realizacjg procedur medycznych. Celem i zadaniem podmiotu publicznego jest rownowazenie
koszt6w z przychodami. Nie zawsze stan taki jest mozliwy do osiagniecia, chociazby z powodu
natozonego na SP ZOZ obowiazku udzielenia $wiadczenia zdrowotnego kazdemu, kogo zdrowie
lub zycie jest zagrozone a finansowanie §wiadczen ponadlimitowych przez NFZ niepewne.

Na uzyskanie w 2020 r. dodatniego wyniku finansowego w wysokosci 453 816,25 zt netto wplyw
miata wprowadzona racjonalizacja kosztéw, poprawa efektywnosci wykorzystania zasobdw i stale
podnoszona jako$¢ udzielanych swiadczer, ale réwniez czesciowa zaplata NFZ za $wiadczenia
wykonane ponad limit. Nie rozliczone zostaty $wiadczenia wykonane w ramach domowe;j
wentylacji mechanicznej o wartosci 63 269,63 zi.

W prognozach przyjetych na lata 2021-2023 brak mozliwych do osiggniccia punktow w kategorii
wskaznikow zyskownosci (planowana starta finansowa) przy dosé dobrej punktacji wskaznikow
efektywnosci i zadtuzenia oraz wysokiej oceny wskaznikéw ptymmogci Swiadcza o stabilnosci
ekonomiczno - finansowej Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach i sprawnosci
biezacego zarzadzania jednostks.
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4. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW
NA SYTUACJE EKONOMICZNO - FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Szpital Choréb Phuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach swiadczy ustugi w zakresie specjalistycznego
leczenia chor6b ptuc w lecznictwie zamknietym, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, opieki
dtugoterminowej i rehabilitacji.

Istotny wplyw na sytuacje finansowo-ekonomiczna jednostki ma wiele czynnikéw:

1. Kontrakt z NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia zgodnie z zasadami finansowania i refundacji dokonuje wyceny
1 zaplaty za wykonane $wiadczenia. Wprowadzone przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego ograniczenia w organizacji i funkcjonowaniu jednostek ochrony zdrowia
spowodowaly, ze szpitale nie byly w stanie wykonaé¢ zaplanowanego ryczaltu w zakresie
swiadczen zdrowotnych w okresie 2020 r. Sytuacja taka miata réwniez miejsce W stosunku do
naszego Szpitala. Niedowykonanie ryczattu za rok 2020 wynosi 1721 544 ,85 zt a $wiadczen
odrgbnie kontraktowanych 307 423,25 z1. Zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami, niski
poziom wykonania roku 2020 bedzie rzutowat na jego wysokosé w 2021 r., gdyz z reguly NFZ
obniza ryczalt o warto$¢ niedowykonania. Przyjete rozwigzanie przediuzenia okresu rozliczenia
ryczattu PSZ za rok 2020 do 31.12.2021 r. w obliczu dalej rozwijajgcej sie epidemii wydaje si¢
by¢ rozwigzaniem niemozliwym do zrealizowania. Dalej szpitale nie powrdcily do normalnego
funkcjonowania wigc nadwykonanie kontraktu ponad wskazany w umowie na 2021r. limit
(nadwykonanie limitu za 2021 r. bedzie skutkowalo rozliczeniem niedowykonania za rok 2020)
bedzie realnie niemozliwe.

2. Niedobor kadry medycznej

W Szpitalu mozemy zaobserwowaé deficyt kadry lekarskiej w zakresie specjalistow chorob phuc,
spowodowany naturalnym procesem przechodzenia na emerytury oraz brakiem naplywu $wiezej
kadry specjalistow, w zwigzku ze zmiang sposobu ksztalcenia podyplomowego w zakresie
pulmonologii; deficyt kadry lekarskiej w zakresie rehabilitacji, zwigzany z odplywem lekarzy
rehabilitantéw do podstawowej opieki zdrowotnej, ktéra w celu spelnienia wymagan NFZ oferuje
wyzsze wynagrodzenia niz Szpital oraz coraz bardziej dotkliwy deficyt personelu
pielegniarskiego.

Szpital rozpoczat proces ubiegania si¢ o akredytacje do prowadzenia szkolenia specjalizacji i stazy
czastkowych lekarzy w zakresie choréb pluc. Do dnia dzisiejszego wniosek Szpitala nie zostat
zaopiniowany przez Ministerstwo Zdrowia (System Monitorowania Ksztalcenia).

3. Wzrost kosztow funkcjonowania Szpitala

Niezmiennie najwigksze koszty jednostki to koszty osobowe wraz z pochodnymi. Stanowity one
55% wszystkich kosztéw poniesionych przez Szpital w 2020 roku. Istotny wplyw na ich poziom
majg dzialania niezalezne od Placowki tj. zapisy Ustawy z 8 czerwca 2017 o sposobie ustalania
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najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujagcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473).

Zgodnie z zalozeniem ustawy wynagrodzenie pracownikow shuzby zdrowia zostanie podwyzszone
1 lipca 2021 roku co najmniej o 20% kwoty stanowiace; réznice mig¢dzy okreslonym w ustawie
minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Jednakze na dzief
sporzadzania raportu trwajg prace i ustalenia Tréjstronnego Zespolu ds. ochrony zdrowia nad
nowelizacjg tej ustawy. Gdyby zapisy proponowane w projekcie zostaly utrzymane w mocy,
W tym przyspieszony z 31 grudnia 2021 r. na 1 lipca 2021 r. - termin osiagniecia
gwarantowanych ustawa najnizszych pozioméw wynagrodzen zasadniczych, oznaczaé bedzie to
wzrost kosztdow wynagrodzen w  Szpitalu okolo 635 000,00 2zt rocznie. Ustawa
o ksztaltowaniu si¢ minimalnego wynagrodzenia jest wiec dla Szpitala Choréb Phuc im. $w. Jozefa
w Pilchowicach duzym zagrozeniem, poniewaz nie ma zdefiniowanych Zrédel finansowania na
podwyzki personelu od 1 lipca 2021.

Kolejnym obcigzeniem Szpitala jest konieczno$é wprowadzenia w 2021 roku Pracowniczych
Planéw Kapitatowych (PPK). Udziat w programie jest dobrowolny jednak w przypadku zapisania
si¢ pracownikéw do PPK, Szpital jest zobligowany do finansowania co najmniej wplat
podstawowych do PPK w wysokos$ci 1,5 % wynagrodzenia tej osoby. Zaznaczy¢ nalezy, ze nie
ma wptywu rodzaj umowy na jaki zostat zatrudniony uczestnik programu. Bez wzgledu czy jest to
umowa o prace, czy tez umowa cywilnoprawna podmiot zatrudniajacy go powinien naliczyé od
wyplacanego mu wynagrodzenia wplate podstawowa do PPK w wysokosdci 1,5 %. Wraz ze
wzrostem wynagrodzenia uczestnika programu warto$é finansowanego $wiadczenia przez Szpital
bedzie wyzsza.

4. Inwestycje

W celu zrealizowania wymogéw ustawowych, przez najblizsze lata w Szpitalu beda mialy miejsce
liczne dziatania inwestycyjne majace na celu zwiekszenie zakresu swiadczonych ustug oraz
poprawe ich jakosci.

a) Dokumentacja medyczna w wersji elektronicznej

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu J&j przetwarzania (Dz. U. poz.
666, z p6zn. zm.) dokumentacja medyczna moze byé prowadzona zaréwno w postaci papierowej,
jak 1 elektronicznej. Biorgc pod uwage kierunek zmian, jakie zachodza w szeroko rozumianej
cyfryzacji w ochronie zdrowia ustawodawca, jako podstawowa formeg prowadzenia dokumentacji
medycznej wskazal postaé elektroniczna.

Po 1 stycznia 2021 r. co do zasady, podmioty udzielajace $wiadczen zdrowotnych powinny
prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng w postaci elektronicznej. Ministerstwo Zdrowia zacheca, aby
dostosowa¢ warunki w podmiotach do mozliwosci prowadzenia dokumentacji w postaci
elektroniczne;.

Szpital w wyniku zlozenia wniosku i przyznania finansowania podpisal umowe
o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wojewddztwa Slaskiego EFRR dla dziatania 2.1.
Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych ,,Cyfrowe Slaskie” pn. ,,Wdrozenie e —ustug w
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obszarze zdrowia w Szpitalu Choréb Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach”. Kwota
dofinansowania — 1484 237,82 zi, udziat wlasny — 275 828,88zt Termin realizacji zadania

przewidziany jest do czerwca 2022 roku.
W ramach projektu realizowane bedg nastepujace zadania:

Zadanie 1. Zakup licencji — 351 288,00 zi
Medyczny portal informacyjny

Aplikacje mobilne e-Wizyta (lekarska i pielegniarska)
Aplikacja mobilna e-Obchéd (lekarska i pielegniarska)
e-Rejestracja

e-Kolejka oczekujgcych

e-Powiadomienia

e-Kontrahent

e-Konsultacje

e-Dokumentacja

e-Archiwizacja

Telekonsultacje lekarz-pacjent

Zadanie 2. Wdrozenie i ushugi — 205 868,18 zi
Uruchomienie e-ustug

Wdrozenie rozwigzan ochrony i systemu wirtualizacji
Modernizacja strony internetowej

Zadanie 3. Zakup urzadzen i oprogramowania towarzyszacego — 1 065 610,52 z1
Macierz dyskowa z dyskami — 1 szt.

Serwer — 2 szt.

Przelgcznik dla systemu wirtualizacji — 2 szt.

Przetgcznik dla systemu zarzgdzenia — 2 szt.

Serwer Backup — 1 szt.

Szafa 42U — 1 szt.

Zasilacz awaryjny 6000VA 230V z pakietem akumulatorowym 192V — 1 szt.
Urzadzenie wielofunkcyjne do skanowania dokumentacji dla e-Archiwizacji — 5 szt.
Niszczarka dokumentéw dla e-Archiwizacji — 4 szt.

Tablet dla aplikacji mobilnej e-Obchéd — 8 szt.

System Elektronicznego Obiegu Dokumentdw

System zbierania i analizy logéw — 1 szt. VM

System ochrony poczty elektronicznej (VM) — 1 szt.

System ochrony i akceleracji aplikacji sieciowych — 1 szt.

Systemy ochrony w punkcie styku typu UTM — 2 szt. HA

Elementy rozbudowy serwerowni do nowych warunkow srodowiskowych
zwigzanych z uruchomieniem sprzgtu i oprogramowania

(drzwi antywlamaniowe, klimatyzacja min. 7 kw,

system SSWiN wyposazony w czujniki dymu oraz ruchu

z modutem powiadamiania stuzb i personelu,

sygnalizatorami oraz dostgpem administracyjnym do sieci Ethernet)

Zadanie 4. Koszty towarzyszace — 135 300,00 zi
Studium Wykonalno$ci wraz z dokumentacjg techniczna
Zarzadzanie projektem

Promocja - 2 000,00 zi
Tablica pamigtkowa

19.926,00
6.088,50
125.952,00
39.852,00
8.856,00
5.535,00
22.140,00
8.856,00
20.147,00
19.987,50
73.947,60

73.643,18
70.725,00
61.500,00

98.400,00
123.000,00
49.200,00
19.680,00
123.000,00
9.840,00
55.350,01
26.752,50
49.200,00
78.720,00

108.978,00

61.500,00
43.050,01
49.200,00

135.300,00

34.440,00

24.600,00
110.700,00

2.000,00
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b) Modernizacja laboratorium

Projekt inwestycyjny dotyczacy rozbudowy i modernizacji laboratorium analitycznego
z pracownig pratka i badan wirusologicznych w oparciu o posiadany budynek bylej administracji
da mozliwos¢ realizacji dalszych dziatan i spelniania obowigzujgcych wymogdw sanitarno —
epidemiologicznych i wymogéw Ministra Zdrowia w sprawie szczegélowych wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza
(Dz. U. 2019 poz. 595), usprzetowienia komérek organizacyjnych jak roéwniez pelnej
informatyzacji Szpitala.

Na realizacj¢ tej inwestycji Szpital poszukuje zewnetrznych zrodet finansowania, liczgc na
szybkie uruchamianie programéw w ramach nowe;j perspektywy 2021 — 2027 ze $rodkow
pochodzacych z budzetu UE.

¢) Dostosowanie Placéwki dla oséb z niepelnosprawnoscia

W celu eliminacji barier dla 0s6b z niepetnosprawnoscia Szpital zlozyl wniosek o powierzenie
grantu w ramach projektu ,,Dostepnos¢ Plus dla Zdrowia” pn. »Eliminacja barier dla oséb z
niepetnosprawnosciami w Szpitalu Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach”. Kwota
dofinansowania — 1 804 692,50 z} bez udziatu wiasnego. Wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony
w skutek czego podpisana zostanie umowa na realizacje zadania. Ostateczny termin realizacji
zostat okreslony do listopada 2022 r.

W ramach projektu realizowane begda nastepujace zadania:

I. Komponent architektoniczny — 1.730.849,31 zi:

1. Wykonanie oznakowania ulatwiajacego poruszanie si¢ w obrebie wejscia do budynku (plan
tyflograficzny — wypukly plan dla niewidomych) - 3 szt. Warto$¢ brutto 18.810,00 z1,
2. Zakup wraz z wymiang automatyki i czujnikéw w drzwiach wej Sciowych - 2 szt.
Warto$¢ brutto 24.600,00 zl,
3. Obnizenie czgsci lady rejestracji do wysokosci 0,9 m (roboty budowlane) - 1 kpl.
Wartos$¢ brutto 2.294,09 z1,

4. Zakup i montaz petli indukcyjnej - 6 szt. Warto$é¢ brutte 17.393,02 zl,
5. Wykonanie oznakowania ulatwiajacego poruszanie si¢ w obrebie rejestracji (plan tyflograficzny
-wypukly plan dla niewidomych) 2 szt. Warto$¢ brutto 12.540,00 zl,

6. Zakup i montaz info - kiosku wy$wietlajacego najwazniejsze informacje 1 szt.
Wartos$¢ brutto 8.876,67 z1,
7. Wykonanie miejsc postojowych dla 0séb z niepetnosprawnosciami przed wejsciem do Szpitala

- 3 miejsca. Warto$¢ brutto 17.982,28 zl,
8. Zakup i montaz biletomatu - 1 szt. Wartosé brutto 74.043,95 zl,
9. Zakup aparatu RTG - 1 szt. Warto$¢ brutto 607.846,94 zl,
10. Zakup przenos$nego USG - 1 szt. Wartos¢ brutto 149.505,74 zl,
11. Zakup EKG - 1 szt. Wartos$¢ brutto 7.647,01 zl,
12.Zakup Kapnografu - 1 szt. Warto$¢ brutto 13.631,55 zl,
13. Zakup pionizatora - 1 szt. Warto$¢ brutto 5.209,07 zl,
14. Zakup foteli do badani 0 zwickszonej nosnosci - 6 szt. Warto$¢é brutto 16.028,60 zl,
15. Dostosowanie dla oséb niepelnosprawnych 3 lazienek (prace ogélnobudowlane, sanitarne
i elektryczne) Warto$¢ brutto 189.843,26 zl,
16. Wykonanie i montaz drzwi do sal chorych, tazienek i innych pomieszczen w oddziale
rehabilitacji o szerokosci skrzydla 100 cm — 14 szt. Wartos¢ brutto 75.923,50 zl,
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17. Wykonanie tablicy informacyjnej z planem szpitala Warto$¢ brutto 1.215,57 zl,
18. Zakup paneli przylozkowych - 25 szt. Warto$é brutto 58.750,00 zl,
19. Zakup szafek dla pacjentéw z podajnikiem na posilki - 50 szt. Warto$é brutto 90.893,50 z1,
20. Zakup 16zek o wigkszej nosnosci i wysokosci z podnosnikiem elektrycznym - 50 szt.

Wartos$¢ brutto 284.442,50 zi,
21. Zakup 16zka OIOM o wigkszej nognosci i wysokosci z podnosnikiem elektrycznym- 1 szt.

Wartos¢ brutto 13.923,00 zl,

22. Zakup krzeset kgpielowych - 4 szt. Cena jednostkowa netto Warto$é brutto 679,96 zl,
23.0znakowanie drzwi na oddziatach szpitalnych poprzez przytwierdzenie na state tabliczek z

jezykiem Brajla - 80 szt. Warto$¢ brutto 7.296,36 zl,

24 Wykonanie instalacji przyzywowej - 25 szt. Wartosé brutto 17.636,05 zl,
25.Wykonanie "p6l uwagi" z tworzywa sztucznego o wymiarach 30 x 30 cm na oddziatach
szpitalnych - 120 szt. Warto$é brutto 8.179,99 zl,
26. Zakup i montaz wideodomofonéw 10 szt. Warto$é brutto 5.656,70 zl.

I. Komponent organizacyjny — 45.747,84 z}k:

1. Zakup chodzikéw - 5 szt. Warto$¢ brutto 586,00 z1,
2.Zakup balkonikow - 5 szt. Warto$¢ brutto 1.973,30 zl,
3.Zakup wozkoéw inwalidzkich - 5 szt. Warto$¢ brutto 8.709,85 zl,
4. Zakup podnosnika podiogowego - 1 szt. Warto$¢ brutto 3.981,06 zl,
5. Zakup kozetki o zwickszonej nosnosci - 6 szt. Warto$¢ brutto 8.185,98 zl,
6. Zakup wozka transportowego o zwigkszonej nosnosci - 1 szt. Wartos$¢ brutto 6.918,33 zl,
7.Zakup krzesta prysznicowego o zwigkszonej no$nosci-250-300 kg. Warto$é brutto 6.015,43 zl,
8.Zakup krzesel o zwigkszonej nosnosci - 4 szt. Wartos¢ brutto 3.948,46 zl,
9. Przygotowanie 1000 szt. ulotek na temat dostepnosci Warto§é brutto 429,43 z1,
10. Przygotowanie filmu z napisami na temat udogodnien Warto$¢ brutto 3.500,00 zl,
1. Stworzenie mozliwosci telefonicznego wypelienia ankiety dotyczacej satysfakcji poziomu
dostepnosci szpitala Warto$é brutto 1.500,00 z1.

HI. Komponent komunikacyjny — 28.095,37 zk:

1. Przeszkolenie pionu zaméwien publicznych w obszarze dostepnosci — 7 oséb

Wartos$¢ brutto 5.579,00 zl,
2. Szkolenie personelu w zakresie komunikacji przestrzennej—5 oséb Warto$é brutto 6.878,80 zl,
3. Szkolenie w zakresie kompetencji spotecznych w obszarze komunikacji — 35 oséb

Warto$¢ brutto 7.628,57 zl,
4. Szkolenia z zakresu zarzadzania procesami oraz zarzadzania przez wartosci — 10 0s6b

Wartos¢ brutto 8.009,00 zt.

Wszystkie powyzsze dzialania wplyng na wskazniki finansowe w latach objetych prognozs,
wskazujg one na utrzymywanie sie w tym okresie przejsciowo trudnej ale stabilnej sytuacii
finansowo — ekonomiczne;j Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach.

Wyliczone wskazniki na podstawie dotychczasowej dziatalnoci Szpitala jak réwniez przyjete
prognozy finansowe na lata 2021 — 2023 pomimo duzej niewiadomej zwigzanej m.in. z rozwojem
sytuacji epidemiologicznej w kraju i na $wiecie, na czas sporzgdzania raportu zakladajg
utrzymanie stabilnosci ekonomiczno — finansowej i rozwdj Szpitala.

Pilchowice, dnia 31.05.2021 r.

SZPITAL CHOROB PEUC
im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
44-145 Piichowice, ul. Dworcowa 31
tel. centr. 32 331 99 00, fax 32 331 99 08
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