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Inspekciji Pracy (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - Iwona Pisarczuk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego | nspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: ) )
SZPITAL CHOROB PLUC IM. SW. JOZEFA W PILCHOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-145 PILCHOWICE, UL. DWORCOWA 31

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Joanna Niestroj - Ostrowska

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany;)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1998;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 1998

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,22.04; 5,23.05.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 102, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 16,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 14,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 72, w tym kobiet: 56,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej

Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli wydano wystapienie nr rej.. 040457-53-K004-Ws01/20 z dnia
21.02.2020r. zawierajace 1 wniosek, ktéry pracodawca zrealizowat.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Ustalenia wstepne

Czynnosci kontrolne podjeto w dniu 12.04.2022 r. w siedzibie Szpitala Chorob Ptuc im. Sw. Jézefa
w Pilchowicach przy ul. Dworcowej 31. Inspektor pracy podjat kontrole po okazaniu legitymacii
stuzbowej.

Podmiot — Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach prowadzony jest w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

Kontrolowany podmiot funkcjonuje w oparciu o wpis do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem: 0000050139.

Szpital jest podmiotem leczniczym figurujagcym w prowadzonym przez Wojewode Slaskiego
rejestrze podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é lecznicza, pod numerem: 000000013979.

W mys| zapisow ksiegi rejestrowej nr 000000013979 rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
leczniczg (stan na dzien 05.07.2019 r.), w ramach podmiotu leczniczego, jakim jest Szpital,
dziatajg nastepujace zakiady lecznicze:

o Szpital z siedzibg w Pilchowicach przy ul. Dworcowej 31,

. Ambulatoryjna opieka zdrowotna z siedzibg w Pilchowicach przy ul
Dworcowej 31,

. Zespot pracowni diagnostycznych z siedzibg w Pilchowicach przy ul.
Dworcowej 31,

. Opieka Pozaszpitalna z siedzibg w Pilchowicach przy ul. Dworcowej 31,

oraz jednostki organizacyjne o tych samych nazwach i siedzibach.

W Szpitalu funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne: Oddziat choréb ptuc z odcinkiem
zamknigtym leczenia gruzlicy i odcinkiem otwartym diagnostyki i chemioterapii nowotworéw,
Poradnia chor6b piuc i gruzlicy, Izba przyje¢ Szpitala, Pracownia rentgenowska, Pracownia
bronchoskopii, Pracownia elektrokardiodiagnostyki i spirometrii, Pracownia analityczna, Poradnia
domowego leczenia tlienem, Pracownia ultrasonograficzna, Oddziat rehabilitacji oddechowej, Dziat
farmacji - szpitainej, Gabinet diagnostyczo-zabiegowy, Poradnia  onkologiczna, Zespdt
diugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie



Zwiazki zawodowe

Na terenie Szpitala dziata 1 organizacja zwigzkowa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Knurowie. Pracodawca poinformowat przedstawicieli zwigzku o mozliwosci spotkania z
inspektorem pracy.

Zakres kontroli

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace przestrzegania przepkbw o czasie pracy pracownikéw
dziatu zaméwien publicznych.

Kontrol ob’ to akta osobowe:

-_— zatrudniona na podstawie umowy o prace poczatkowo na okres prébny od
01.02.2021r. do 30.04.2021r. na stanowisku [ TG

petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem:

S1zasadnicze wg XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci I z}/brutto;
Zldodatek funkcyjny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

Slinne sktadniki okreslone zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania;

Od dnia 01.05.2021r. pracownica zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas

okreslony do 30.04.2022r. na stanowisku [N ¥ ocinvm

wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem:
- zasadnicze wg XVI kategorii zaszeregowania w wysokosci [l zV/brutto;
Fldodatek funkcyjny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

=inne sktadniki okreslone zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania.

W dokumentacji pracownicy znajduje sie:

- orzeczenie o ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci, zgodnie z ktérym pracownice zaliczono do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci od 17.03.1998r.

Orzeczenie wydane na state.

W orzeczeniu wskazano w pkt V ppkt 2 — odpowiednie zatrudnienie: praca lekka siedzaca nie
wymagajgca peinej sprawnosci prawej reki.

Stanowisko rac osob nie efnos rawne’

W toku kontroli ustalono[-]na podstawie wizytacji stanowiska pracy, ktére zajmowata p. -
- i . I wykonywata prace biurowe — przy biurku i komputerze stacjonarnym.
Stanowisko wyposazono w krzesto obrotowe z podiokietnikami z regulowang wysokoscia
siedziska, monitor ekranowy, klawiature i myszke. Ponadto przeprowadzono rozmowe z p.

_— zajmujgcej sie sprawami bhp w Szpitalu, ktéra poinformowata, ze nie
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uzyskata zadnej informacji w zakresie niepetnosprawnosci p._i nie dokonywano
analizy czy stanowisko pracy jest dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

- orzeczenie lekarskie z dnia 28.01.2021r. o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku. W skierowaniu na badania lekarskie dokonano opisu stanowiska oraz wskazano
czynniki fizyczne — praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
czynniki chemiczne — $rodki dezynfekujace, czynniki biologiczne - pratek gruzlicy.

W dokumentacji brak wniosku pracownicy o mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Brak
wyrazenia zgody przez lekarza na prace w godzinach nadliczbowych.

Z informacji o warunkach zatrudnienia przekazanej pracownicy wynika, ze pracownice
obowigzywata dobowa norma czasu pracy — 7:35. Rozktad czasu pracy zostat wskazany na
godziny 07:00-14:35,

W czesci C akt osobowych znajduje sie pismo pracownicy z prosbg o rozwiazanie umowy na mocy
porozumienia stron z dniem 13.02.2022r., na ktére pracodawca wyrazit zgode.

Okazano swiadectwo pracy, zgodnie z ktdrym pracownica $wiadczyta prace w okresie od
01.02.2021 do 13.02.2022r. W $wiadectwie wskazano, ze pracownica wykorzystata urlop
wypoczynkowy w wymiarze 5 dni tj. 37 godzin 55 minut.

Swiadectwo pracy zostato wystane za posrednictwem poczty w dniu 14.02.2022r.

W aktach osobowych pracownicy znajduje sie o$wiadczenie o zapoznaniu z regulaminem pracy —
podpisane przez pracownice.

M ::iudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
02.11.2000 na stanowisku specjalista (il Od dnia 01.01.2019r. petnita obowigzki

N = od dnia 01.07.2019r. zostala
R  Od dnia 10.06.2020r.zostata
]

Pismem z dnia 29.01.2021 pracownica zrezygnowata od dnia 01.02.2021r. z petnienia funkgji

I \/obec powyzszego $wiadczyla prace na stanowisku

starszego specjalisty. Od 01.09.2021r. pracownica zostata zatrudniona na stanowisku
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W dokumentacji pracownicy znajduje sig jej pismo z dnia 27.01.2022r. dotyczgce wypowiedzenia
umowy o prace z zachowaniem 3- miesiecznego okresu wypowiedzenia. Nie wskazano przyczyny
wypowiedzenia umowy na czas nieokresiony.

I - cniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od

wymiarze czasu pracy.

Requlamin pracy

W podmiocie kontrolowanym obowigzujg postanowienia dokumentu z dnia 22.05.2020 r.,
pn. ,Regulamin pracy Szpital Choréb Ptuc im. Sw. J6zefa w Pilchowicach Wydanie X1/2020”.

W podmiocie kontrolowanym stosowany jest dwumiesieczny okres rozliczeniowy (§ 6 ust. 5
Rozdziatu 1ll Regulaminu pracy).

Zgodnie z Regulaminem pracy, czas pracy wynosi (cyt.) ,- czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w Szpitalu w przeliczeniu na petny etat, z zastrzezeniem pkt §8 pkt 1, nie moze przekraczaé:

4.1 Dla Pracownikéw dziatalnosci podstawowej, pracownikéw administracji i ekonomicznych - 7
godzin i 35 minut i przecietnie 37 godzin i 55 minut w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

4.2 dla pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych — 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin na tydzieh w przeciginie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

4.3 czas pracy zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych - 7 godzin na dobe i przecietnie 35
godzin na tydziedh w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

W § 8 regulaminu wskazano:

1. jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do pracownikéw moga
by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przediuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe z zastrzezeniem §pkt 4.3

Dodatkowo ustalono, ze w zakitadzie obowigzuje zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szpitala
nr 46/11 z dnia 19.12.2011r. w sprawie wprowadzenia elektronicznej ewidencji czasu pracy.

W § 1 wskazano, ze ,z dniem 01.01.2012r. wprowadza sie elektroniczng ewidencje czasu pracy
dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w szpitalu Choréb Pluc
im. $w. Jézefa w Pilchowicach”.



W zarzadzeniu wskazano réwniez:

§ 3 ,Pracownik szpitala obowigzany jest niezwlocznie po przyjsciu do pracy potwierdzié swoje
przybycie poprzez odbicie karty ewidencji czasu pracy na czytniku znajdujgcym sie w gléwnym
budynku Szpitala tj. przy punkcie informacyjnym lub w budynku D szpitala Administracji oraz po
Zakoriczeniu pracy.

§ 4 pracownik obowigzany jest wykonywac prace na rzecz Szpitala w godzinach wynikajacych
z obowigzujgcego go harmonogramu czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.

§ 5 czas pracy zarejestrowany na czytnikach poprzedzajacy godzing rozpoczecia pracy oraz
powyzej czasu zakoriczenia pracy wynikajacy z odbicia karty przed rozpoczeciem pracy i po jej
zakonczeniu, nie jest czasem pracy i nie stanowi podstaw do naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia.

§ 6 praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana tylko za zgoda pracodawcy zgodnie
Z wypisanym Zzleceniem na nadgodziny. Wéwczas pracownikowi przystuguje wolne w wymiarze
i terminie z nim ustalonym, badz wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

§ 7 wszelkie wyj$cia stuzbowe | prywatne w trakcie czasu pracy okreslone w regulaminie pracy
szpitala sg ewidencjonowane w formie papierowej.

§ 8 w przypadku odbicia elektronicznej karty ewidencji czasu pracy w dniu korzystania z wyjécia
okreslonego w §7 dziat spraw pracowniczych analizuje posiadang dokumentacje dot. tego wyjscia i
potwierdza godzine zakoriczenia pracy pracownika;

§ 9 w przypadku watpliwosci co do ustalenia godziny zakoriczenia pracy pracownika, dziaf spraw
pracowniczych zwraca sie do bezposredniego przetozonego pracownika o pisemne wyjasnienia
w celu ustalenia godziny zakoriczenia pracy.

§ 10 wynagrodzenie za prace nalezy sie pracownikowi za prace wykonang. Samowolne przerwy
w pracy, jej wczesnigjsze zakoriczenie bads nieobecnosci nieusprawiedliwione, stanowig
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i nie stanowig podstawy do naliczenia pracownikowi za ten
czas wynagrodzenia za prace.

§ 11 bezposredni przetozony odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy przez podleglych mu
pracownikéw.

Ewidencja czasu pracy

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w systemie elektronicznym KAMSOFT. Ponadto
prowadzony jest elekironiczna ewidencja czasu pracy. Pracownicy przed rozpoczeciem pracy
potwierdzajg obecnos$¢ w pracy poprzez odbicie karty w systemie. Po. zakonczonej pracy réwniez
odbijajg karte w systemie. Z wyjasnien Dyrektor  szpitala Joanny Niestr6j Ostrowskiej oraz
AR spccjalisty ds. kadr i ptac wynika, ze elektroniczna ewidencja czasu pracy
(RCP) jest traktowana nie jako ewidencja, a jako potwierdzanie obecnosci w pracy. Czas wejscia i
wyjscia nie jest traktowany jako faktyczny czas pracy, a jedynie potwierdzenie obecnosci w pracy.
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Kontrola objeto wydruki systemu RCP dia [ okres zatrudnienia oraz [N

za okres kwiecien, maj czerwiec 2021.

Okazano raport RCP z systemu BIOSYSTEM za okres zatrudnienia_W wydrukach
RCP wskazywano:

- przyktadowo w dniu 01.02.2021r. pracownica odbita wejscie 6:50 a wyjscie 14:37;

-15.02.2021 wejécie 6:56 a wyjscie 15:05;

- 26.04.2021 wejscie 6:50 wyjscie 16:27;

- 12.04.2021 wejscie 6:47 wyijscie 17:54;

- 23.06.2021 wejscie 6:52 wyjscie 16:36;

- 21.05.2021 wejscie 6:48 wyjscie 17:11;

- 25.08.2021 wejscie 5:45 — 20.14;

Ponadto przyktadowo pracownicy zdarzyto si¢ $wiadczy¢ prace w wymiarze krétszym, tj.:
- 30.04.2021 wejscie 6:50 wyjscie 11:55;

- 02.11.2021 wejscie 7:55 wyjscie 13:22;

Kontrolg objeto réwniez ewidencje czasu pracy systemu KAMSOFT. Z ewidencji czasu pracy
systemu KAMSOFT wynika, ze mimo, ze w dniach w ktérych pracownica w wydrukach RCP miata
wskazane odbicia wyjscia przyktadowo o godzinie 17:54 (12.04.2021r.), pracownicy wskazywano,
ze Swiadczyla prace w wymiarze 7:35. Kontrolg objeto ewidencje czasu pracy za okres
zatrudnienia (wydruk systemu KAMSOFT). Na podstawie okazanej ewidencji czasu pracy
ustalono, ze pracownica swiadczyta prace od poniedziatku do pigtku w wymiarze 7:35. Pracownicy
za caty okres zatrudnienia nie wykazywano pracy w godzinach nadliczbowych.

W roku 2021 wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze tgcznie 19 dni.

Z wyjasniens p. NN '\ ika, ze pracownicy nie odméwiono
udzielenia urlopu wypoczynkowego.

Z wyjasnien p. I ynika, ze ewidencja elektroniczna nie ma na celu
ewidencjonowania godzin pracy, a jedynie obecno$¢ w pracy. W przypadku wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, to przetozony ma obowigzek zlecaé¢ pisemnie $wiadczenie takiej
pracy.

Dla p. [ nic przedstawiono zadnego pisemnego polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych przetozonego, ktérym byt p. |G cbec czego p.

nie naliczata pracownicy pracy w godzinach nadliczbowych. Z wyjasnien p. -
wynika, ze réwniez nie informowata przetozonego p.Jllll o godzinach wychodzenia z pracy
pracownicy. Informacje takie przekazywata jedynie w przypadku zapytania przetozonego.

Oswiadczenie p. | stanowi zalacznik nr 1.
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P. _by*a—ednostki organizacyjnej jaka jest |G
Podlegata bezposrednio z-cy Dyrektora ds. administracyjno ~ eksploatacyjnych — -
N Schemat organizacyjny Szpitala stanowi zalgcznik nr 2.

Z karty stanowiska pracy wynika, ze w zakresie obowigzkéw ww. osoby byta:

- ocena podlegtych sobie pracownikéw

- nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw;

- prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania dziatu I oo
wzgledem merytorycznym, administracyjnym i gospodarczym.

W karcie stanowiska pracy zapisano réwniez zakres odpowiedzialnosci:

1. Za catoksztatt wlasnej, jak réwniez i dziatalnosci podieglych pracownikéw;

2. dyscyplinarna za niewykonanie oraz za opieszate wykonywanie obowigzkéw:

3. karna lub materialna za szkody bedace nastepstwem dziatania okreslonego w pkt V.

W pkt V karty stanowiska pracy wskazano zadanilj N fj.:

a. zwigzane z przeprowadzaniem i nadzorem nad realizacjg zakupéw materialéw i dostaw i ustug
w szpitalu zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

b. zwigzane z nadzorem nad prawidtowoscig funkcjonowania dziatu:

0
o)

P. I -'o:yt pisemne oswiadczenie, ze nie zlecat p. NG -y

w godzinach nadliczbowych, jak réwniez, ze nie ma bezposredniego wgladu do odczytéw godzin

pracy poszczeg6lnych pracownikéw. Ponadto oswiadczyt, ze nie kierowat zapytar do Dziatu kadr

0 przesytanie wydrukéw z godzin pracy. O roszczeniach p. @l dowiedziat sie w momencie

zlozenia pisma po zakonczeniu pracy w 2022,

Oswiadczenie dot. wgladu w godziny pracy stanowi zatacznik nr 3.

Oswiadczenie dot. ustnego zlecania pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatacznik nr 4.

P. I o formowat réwniez, Zze praca $wiadczona przez p. [lnie byta swiadczona

w jego obecnosci, gdyz ich stanowiska pracy sg usytuowane w réznych pokojach.

Dodatkowo o\ ! pisemne wyjasnienia dotyczace wykonywania pracy przez
_N trakcie jej zatrudnienia. Wyjasnienia stanowig zatgcznik nr 5.

W toku kontroli okazano pismo p. Bz cnia 10.03.2022r. przestang mailowo w kt6rym ww.
pracownica wniosta o wyptate zalegtego wynagrodzenia wynikajgcego z przepracowanych
nadgodzin w tacznej ilosci 126 godzin i 30 minut w terminie do 14.03.2022r. W pismie powotata
si¢ na opinig prawng Panstwowej Inspekcji Pracy. W odpowiedzi na powyZzszy wniosek
pracodawca odpowiedzial, ze ,nie dostrzega podstaw do pozytywnego rozpatrzenia ztozonego
wniosku”
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W toku kontroli — na podstawie wyjasnien p. || ] b2z korespondencji mailowej z p. [l
ustalono, ze pierwsze wiadomosci dotyczace probleméw z organizacjg pracy N

B -:c:cty naplywaé w grudniu 2021r. (okazana korespondencja mailowa z pracownica

Pismem mailowym z dnia 07.12.2021r. pracownica poinformowata p. [ ] ze do dziatu
potrzebna jest dodatkowa osoba. Pismem z dnia 08.12.2021r. wskazata, ze biezgcych zadar nie
sg w stanie zrealizowa¢ pracownicy w 2 osobowym skiadzie. W pismie tym wskazata réwniez, ze
~Ciggte pozostawanie po godzinach, wplywa na jakos$c pracy, popeinianie bledéw, nie wyrabianie
sig, przemeczenie itd.” W korespondenciji pracownica wskazata, ze niezbedne jest zatrudnienie
kolejnej osoby.

Koleja wiadomos$¢ wystano 20.12.2021r. w ktérej pracownica réwniez wskazuje na koniecznosé
zatrudnienia kolejnej osoby w zwigzku z brakiem mozliwosci wykonania wszystkich biezgcych

czynnosci w zakresic [

W dniu 20.12.2021r. p. | ccrowiedziat mailowo p. [l iz przychyla sie do wniosku o
zatrudnienie nowej osoby i wyznaczyt termin rozméw w tym zakresie na 10.01.2022r. Ponadto
poinformowat, ze ,co do opisywania faktur to do korica roku wprowadzimy wszystko z p. [
Prosze wszystkie faktury zostawic dla p. [}

W dniu 21.01.2022r. p | poinformowata p. o zadaniach kidre nalezy wykonad.
W korespondencji wskazala rowniez:

W przypadku gdy uzna Pan, Zze konieczne jest pozostawanie po pracy w nadgodzinach prosze o
lakg informacje z odpowiednim wyprzedzeniem — z uwagi na ilos¢ nadgodzin p. IR w 2021
roku, ktore to nie zostaty jej wyptacone, nie bgde wydawac polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych, w przypadku, gdy nadgodziny stanowig norme. O dotychczasowych nadgodzinach
na biezgco Pana informowafam, nie reagowat Pan w tym zakresie.”

W odpowiedzi na powyzszg korespondencje p. || a0isa:

.Prosze o organizacje pracy dziatu w taki sposéb aby wykonywac zadania w kolejnosci od
najwazniejszych do mniej waznych. Priorytetem jest zachowanie ciggtosci funkcjonowania szpitala.
Jak tylko wrdci Pani Dyrektor to zawnioskuje o spotkanie w szerszym gronie w sprawie
funkcjonowania dziatu [ NG

Nie okazano innej korespondencii prowadzonej z p. ||| | [ GTGB
Kopia korespondencji od 07.12.2020r. stanowi zatgcznik nr 6.

Pan [ -'ozy! rowniez o$wiadczenie wskazujae, ze ([N

zwrocita sig do niego ustnie po raz pierwszy w sprawie koniecznosci pracy przez nig w godzinach
nadliczbowych w dniu 20.01.2022r. Przekierowat on jg wtedy do dziatu kadr gdzie zostata jej
udzielona informacja dotyczagca zasad pracy w godzinach nadliczbowych i ewentualnego
~wybierania” czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.
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Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 7

Dodatkowo ustalono, ze p. (NN -i02yi2 B -0 — vniosek

0 udzielenie czasu woinego za godziny nadliczbowe opatrzony datg 12.10.2021r. z prosba o
udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych za okres 01.09.2021 —
14.09.2021r. w liczbie 9 godzin 50 minut w dniach:

12.10.2021 — w godzinach 12:15 — 14:35;

13.10.2021~ w godzinach 13:45 — 14:35:

18.10.2021—w godzinach 14:10 — 14:35:

19.10.2021- w godzinach 13:45 — 14:35;

20.10.2021—w godzinach 13:45 — 14:35:

Na powyzszym wniosku widnieje zapis:

»opiniuje pozytywnie” [

Na powyzszym piSmie brak podpisu dot. wyrazenia zgody w miejscu podpisu pracodawcy.

Na podstawie raportu RCP za powyzsze dni ustalono, ze pracownica opuscita zaktad pracy
w godzinach:

12.10.2021 — brak danych — widnieje znak zapytania oznaczajgcy btad zapisu;

13.10.2021- 14:40;

18.10.2021- 14:39;

19.10.2021- 14:40;

20.10.2021- 14:47;

Ponadto p. —z’rOZy} wyjasnienia w ktérych wskazat, ze nie zlecat p_3racy

w godzinach nadliczbowych w dniach 01.09.2021 — 14.09.2021 réwniez pracownica nie zwracata

sie z wnioskiem o koniecznoéé pracy poza regulaminowym czasem pracy. O fakcie pracy poza
regulaminowym czasem zostat poinformowany po calym zdarzeniu i zaopiniowat pozytywnie
wniosek. Dalsze zatatwienie sprawy pozostawit pracownicy. Wyjasnienia stanowig zatgcznik nr 8.
P._ jako specialista (O informowata, ze do niej zadne pismo w tej
sprawie nie wptyneto.

Dodatkowo Gtéwna Ksiggowa - p. _ oswiadczyla, ze nie miata podstaw do
przyjmowania zadnych wnioskéw o udzielenie czasu wolnego za godziny nadliczbowe od p. R
z uwagi na niezlecanie przez pracodawce wykonywania stuzbowych w godzinach nadliczbowych.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 10.

Wydruki RCP dia | N or 2z ewidencja czasu pracy —- KAMSOFT stanowig zatgcznik nr 9.

Wynagrodzenie
Kontrolg objeto listy ptac p. _za okres zatrudnienia. Na podstawie ww. dokumentéw
ustalono, ze pracownicy naliczono wynagrodzenie w kwotach:
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Luty 2021
- ptaca zasadnicza — 00 z/brutto

00 zi/brutto

- premia uznaniowa

- dodatek funkcyjny ,00 zl/brutto
- dodatek stazowy — 00 zl/brutto
Marzec 2021

- ptaca zasadnicza — ,00 zt/brutto
- premia uznaniowa ,00 zt/brutto
- dodatek funkcyjny ,00 zl/brutto
- dodatek stazowy — 00 zl/brutto

Swiadczenie pienigzna ZFSS -zt

Kwiecien 2021

- ptaca zasadnicza — ,00 zt/brutto
- premia uznaniowa ,00 zt/brutto
- dodatek funkcyjny 0,00 zt/brutto
- dodatek stazowy — ,00 zl/brutto
Maj 2021

- ptaca zasadnicza — ,00 zt/brutto
- premia uznaniowa ,00 zl/brutto
- dodatek funkcyjny 0,00 zi/brutto
- dodatek stazowy — ,00 zl/brutto
Czerwiec 2021

- ptaca zasadnicza — ,00 zt/brutto
- premia uznaniowa ,00 zt/brutto
- dodatek funkcyjny 0,00 zi/brutto
- dodatek stazowy — ,00 zl/brutto
Lipiec 2021

- ptaca zasadnicza — -OO zt/brutto



12
0 zt/brutto
0 zi/brutto
zl/brutto
,00 z/brutto

- premia uznaniowa

- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy —
- doptata do wczasé

Sierpien 2021

- ptaca zasadnicza ~ ,00 zi/brutto

00 zt/brutto

,00 z¥/brutto

00 zl/brutto

- premia uznaniowa
- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy —

Wrzesien 2021

- ptaca zasadnicza — ,00 zt/brutto

,00 zW/brutto

0,00 zt/brutto

,00 zl/brutto

- premia uznaniowa
- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy —

Pazdziernik 2021

- ptaca zasadnicza ,00 zt/brutto

- premia uznaniowa ,00 zt/brutto
- dodatek funkcyjny ,00 zt/brutto

- dodatek stazowy — 00 zl/brutto

Listopad 2021

3 zt/brutto

3 zk/brutto

00 zi/brutto
zl/brutto

- wynagrodzenie chorobowe —

- ptaca zasadnicza

- premia uznaniowa

- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy —
z#/brutto.

Grudzien 2021

- ptaca zasadnicza ,00 zt/brutto

,00 zi/brutto

,00 zt/brutto

00 zl/brutto

- premia uznaniowa
- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy —
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- doptata do wczaséw — 588,00 zi/brutto

Styczen 2022

- ptaca zasadnicza — 00 z¥/brutto

0 zi/brutto

,00 zi/brutto

0 zi/brutto

- premia uznaniowa
- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy —

Luty 2022

7 zt/brutto

7 zl/brutto

0 zt/brutto

zi/brutto

- wynagrodzenie chorobowe — i} zi/brutto;
- ekwiwalent za urlop — R z!/brutto ( 9 dni)

- ptaca zasadnicza

- premia uznaniowa
- dodatek funkcyjny
- dodatek stazowy

Czas prac

Kontrolg objeto réwniez ewidencje czasu pracy (KAMSOFT oraz wydruk RCP) dia [N
za kwiecien, maj i czerwiec 2021.

Na podstawie okazanych wydrukéw RCP ustalono, ze pracownica potwierdzata wejscie do pracy w
0 godzinie przykiadowo:

07.04.2021 — 6:44-15:17;

26.04.2021 — 6:46 — 16:26;

21.05.2021 - 17:12;

30.06.2021 — 6:41 — 16:30.

W ewidencji czasu pracy (KAMSOFT) wskazywano, ze pracownica $wiadczyta prace od
poniedziatku do pigtku w wymiarze 7:35.

Zgodnie z oswiadczeniem p. [ "ic nadzorowat on pracy p. |G
Bezposrednia przetozong ww. osoby byta p|| I «t6ra pracowata z nig w jednym pokoju.
Dla ww. osoby nie okazano zadnego pisemnego polecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
Z oswiadczenia p. ||y ika. Ze do dziatu kadr nie wplyneto zadne polecenie pracy

w godzinach nadliczbowych dia ||| [ EGTGN

Listy ptac N
Kontrola objeto listy ptac dia [ za kwiecien — czerwiec 2021, na podstawie
ktoérych ustalono:
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Kwiecien 2021
- pfaca zasadnicza ,00 zi/brutto;
,00 zi/brutto;
Zi/brutto;

- dodatek za czynnosci dodatkowe — 171,43 zb/brutto.

- premia uznaniow:
- dodatek stazowy-

Maj 2021

- ptaca zasadnicza ,00 z/brutto;

,00 zt/brutto;

zl/brutto;

- dodatek za czynnosci dodatkowe — [llBL00 zi/brutto.

Pracownica w maju przebywata 6 dni na urlopie wypoczynkowym.

- premia uznaniow
- dodatek stazowy-

Czerwiec 2021
- ptaca zasadnicza ,00 zt/brutto;
00 zt/brutto;
- dodatek stazowy- zl/brutto;

- dodatek za czynnosci dodatkowe —:orutto.

- premia uznaniowa

Z karty stanowiska wynika, ze do zadan starszego specjalisty naleza:

a. zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem

b. zwigzane z petnieniem zastepstwa w przypadku nieobecnosci pracownika dziatu _

P. Blloyta pracownikiem bezposrednio podiegiym p. B  : nia vezposrednio
wspétpracowata.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)" zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli s /nie sprawdzano™) tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pebrgno/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/rdeedz&élouo‘**’ porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—za@e%a—sie‘"’ zatgcznikéw: 10, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie p. [ EEGEGTGEGN

Zatgcznik nr 2. Schemat organizacyjny Szpitala

Zatgeznik nr 3. Oswiadczeniclj I dot. wgladu w godziny pracy
Zatacznik nr 4. Oswiadczenie ([ oot ustnego zlecania pracy w godzinach

nadliczbowych
Zatgcznik nr 5. wyjasnienia _1otyczace wykonywania pracy prze v
trakcie jej zatrudnienia

Zatgcznik nr 6. Kopia korespondencii z I NGB 07.12.2020r.

Zatacznik nr 7. Oswiadczenie

Zatacznik nr 8. wyjasnienia _

Zatgcznik nr 9. Wydruki RCP dia |22 ewidencja czasu pracy — KAMSOFT

Zatgcznik nr 10. Oswiadczenie p. || G

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- specjalista ds. kadr i ptac

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. 77N ‘l
A ‘

Gliwice, dnia 23.05.2022

(podpis i pieczed irispektora pracy)

W dniu 23.05.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paiistwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler: zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustale;{'\ozawartych w protokole zastrzezenia wniesiéﬁofnie—wniesiono/zostana wniesione®*
do dnia ..%2.¢4..to2

ZastrzeZenia stanowig zatgcznik nr 41 do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).®**

{podpis i pieczeé zéoby repreZentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

_ Alchowe 0806, sop2

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié

[1P]



Gliwice, 08.06.2022r.

Ustosunkowanie sig¢ inspektora pracy do zastrzezen do protokotu kontroli nr rej.:
040457-53-K020-Pt/22

W odniesieniu do zastrzeZen z dnia 27.05.2022r. informuje, Ze inspektor pracy uwzglednia
zastrzezenia dot. wyjasnien udzielonych przez inspektora BHP p. (i
w sprawie stanowiska pracy osoby niepetnopsrawnej wzgledem tresci wypowiedzi dot. tego,
»Z2€ nie uzyskata zadnej informacji w zakresie niepetnosprawnosci p._

ReqY i kk
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