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NIP: 9691162275

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiagzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

Starszy inspektor pracy¢IINEIEGD

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:

SZPITAL CHOROB PLUC IM. $W. JOZEFA W PILCHOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-145 PILCHOWICE, UL. DOVORCOWA 31

* (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Joanna Niestréj - Ostrowska

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Szpitala

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1998;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:

1998

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
4,8,15,24.09; 23.10.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kghtrole)

Liczba: pracujgcych: 145, w tym:

e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 24,

e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 19,

e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 102, w tym kobiet: 86,

mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 06.2022

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach

40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a, e-mail: kancelaria@katowice.pip.gov.pl, www.katowice.pip.gov.pl


dmarklowska
Podświetlony


2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowe;j

Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli wydano wystgpienie nr rej.. 040457-53-K021-Ws01/22 z dnia

08.06.2022r. zawierajgce 3 wnioski, ktore zostaty zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne podjeto w dniu 04.09.2025 r. w siedzibie Szpitala Choréb Puc im. Sw. Jozefa
w Pilchowicach przy ul. Dworcowej 31. Inspektor pracy podjat kontrole po okazaniu legitymaciji

stuzbowe;j.

Podmiot — Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach prowadzony jest w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

Kontrolowany podmiot funkcjonuje w oparciu o wpis do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spofecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem: 0000050139.

Szpital jest podmiotem leczniczym figurujgcym w prowadzonym przez Wojewode Slgskiego
rejestrze podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, pod numerem: 000000013979.

W mysl zapisow ksiegi rejestrowej nr 000000013979 rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza, w ramach podmiotu leczniczego, jakim jest Szpital, dziatajg nastepujgace zaktady
lecznicze:

. Szpital z siedzibg w Pilchowicach przy ul. Dworcowej 31,

o Ambulatoryjna opieka zdrowotna z siedzibg w Pilchowicach przy ul.
Dworcowej 31,

o Zespo6t pracowni diagnostycznych z siedzibg w Pilchowicach przy ul.
Dworcowej 31,

. Opieka Pozaszpitalna z siedzibg w Pilchowicach przy ul. Dworcowej 31,

oraz jednostki organizacyjne o tych samych nazwach i siedzibach.

Zwigzki zawodowe
Na terenie Szpitala dziata 1 organizacja zwigzkowa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Knurowie. Pracodawca poinformowat przedstawicieli zwigzku o mozliwosci spotkania

z inspektorem pracy.



Zakres kontroli

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace przestrzegania przepiséw prawa pracy przy nawigzywaniu
i rozwigzywaniu stosunku pracy oraz wybranych zagadnieri bhp w tym oceny ryzyka zawodowego.
Stosunek pracy

Kontrolg objeto akta osobowe losowo wybranych oséb w tym:

G - -rudniona na podstawie umowy o prace poczatkowo na okres prébny od
G - stanowisk (D v peinym wymiarze czasu pracy,

nastepnie zatrudniona na czas okreslony od¢ NG - st2nowisku @D
@D <oicjna umowa zostata zwarta réwniez na czas okreslony od (D

G - stanowisk QD H<inym wymiarze czasu pracy. (D
pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony d D v peinym
wymiarze czasu pracy rowniez na stanowisku(  ETEGD
W dokumentacji pracownicy znajduje sedi - (-

G e z kioym  pracownica (D
R Z;odnic z powyzszym dokumentem (D
CEEED R ¢ Cokumentacii pracownicy znaiduje si
(D

0d dnia QU (godnicqu ) ©racownica Zostala
(D
G

Od dni¢D. rracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony

na stanowisk (D"’ rcinym wymiarze czasu pracy.

Wyksztatcenie:

- G - . oriczenic szkoly QD
D
- dyplom zawodow D

QP --irudniona na podstawie umowy o prace poczatkowo na okres prébny od
G - stanowisk D v pcinym wymiarze czasu pracy,

nastepnie zatrudniona na czas okreslony(¢ NG : st:novisk (D
@ Kolcjna umowa zostata zwarta réwniez na czas okreslony od (EEEEEGD
G - stenovisk G ' rcinym wymiarze czasu pracyIEIEIGD

pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony dm petnym
wymiarze czasu pracy réwniez na stanowisk (i | [ [ EGTRGEGD

W czesci D akt osobowych pracownicy A
\
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Pismem z dnia (D

Wyksztatcenie:

swiadectw QD G
- dyplom zawodowy (R

@G - niona na podstawie umowy o prace poczgtkowo na okres prébny od

G - <=1 ovisk QD o'y Wymiarze 6zasu pracy,
nastepnie zatrudniona na czas okreslony o/ NG - st=novisk'GIIIIIEIED
@D olcina umowa zostata zwarta rowniez na czas okreslony od (D do

G - t=novisk QD \ poinym wymiarze czasu pracy QRN

pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony do@ D petnym

wymiarze czasu pracy rowniez na stanowisk (i ENEIEGgGEGEGED

@ ::irudniona na podstawie umowy o pracg poczgtkowo na okres probny od
G - stanowisk /(D - peinym wymiarze czasu pracy,
nastepnie zatrudniona na czas okreslony od (G - stanovisku@IIID

@D ' owa zostata przedtuzona do dnia porodu w zwigzku z cigzg pracownicy.

Wyksztatcenie:

G ¢ =/octvo ukoriczenia z dna

- dyplom zawodowy  dni QD

Pracownikom nie zostaly udostepnione przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Rozwigzywanie stosunku pracy
Kontrolg objeto losowo wybrane dokumentacje oséb z ktérymi zostaty rozwigzane stosunki pracy w
latach 2022 — 2024

G  -ocdnie z przedtozonym $Swiadectwem pracy zatrudniona byta w okresie od

R ' Poinym wymiarze czasu pracy na stanowisku (D

Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania za wypowiedzeniem art. 30 § 1 pkt 2 kp.

W dokumentacji pracownicy znajduje s/ G
G >\ Przyozyne rozwiazania

podano powrét do pracy zastepowanego pracownika.
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@G odnic z przediozonym $wiadectwem pracy zatrudniona byta w okresie od
G pcfnym wymiarze czasu pracy na stanowisk G D
Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania z uptywem czasu, na ktéry bytg zawarta umowa art. 30
§ 1 pkt 4 kp.
Pracownica pismem z dni Dz vrocita sie z prosbg o przedtuzenie umowy o prace.

Regulamin pracy
W Szpitalu obowigzuje regulamin pracy, ktéry zostat zatwierdzony w dniu 10.08.2022r.
W regulaminie pracy okreslono:

- postanowienia ogodlne;

- organizacje pracy;

- system rozktad czasu pracy;

- wynagrodzenie za prace;

- ochrong pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych;

- bezpieczenstwo i higieng pracy oraz ochrone przeciwpozarows;

- zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spoznien;

- zwolnienia od pracy;

- urlopy;

- odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow;

- przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacja w zatrudnieniu;

- postanowienia dodatkowe;

- ogloszenia;

-przepisy koficowe

Kontrolg objeto zapisy regulaminu pracy dotyczgce mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

Na podstawie zapiséw ustalono:

§40

1.

§ 41

Pracownicy powinni byé rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegoélnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze

CZasu pracy.

W sytuacji gdy w odczuciu pracownika zachodzi podejrzenie mobbingu tj. naruszenia zasad

rbwnego traktowania badz podejrzenia zachowan skierowanych przeciwko jego osobie

7 N
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1.3.

§ 42
1.

6

Wspotpracownika badz wspdtpracownikéw, nalezy:

a) Zgtosi¢ dang okoliczno$¢ w formie pisemne] swojemu bezposredniemu
przetozonemu,

b) W ciggu 14 dni bezposredni przetozony po zapoznaniu si¢ kieruje pismo do Dyrektora
Szpitala z opinig oraz propozycjg rozwigzania zaistniatej sytuacji.

Bezposredniego przetozonego, nalezy:

a) Zgtosi¢ dang okolicznos¢ w formie pisemnej Dyrektorowi Szpitala, ktory jest
zobowigzany w terminie 14 dni zajg¢ w tej sprawie stanowisko i przedstawic¢
propozycje rozwigzania zaistniatej sytuacji ;

Dyrekcje Szpitala, nalezy:

a) Zgtosi¢ dang okolicznos¢ w formie pisemnej swojemu bezposredniemu
przetozonemu oraz Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej, ktora jest zobowigzana w
terminie 14 dni zajg¢ w tej sprawie stanowisko i przedstawi¢ propozycje rozwigzania

zaistniatej sytuac;ji ;

Do rozpatrzenia wniesionej skargi w Szpitalu zostaje powotana komisja.

1.1 Ze wzgledu na strone skarzong, komisje powotuje:

A) Dyrektor Szpitala w porozumieniu z bezpos$rednim przetozonym.

B) Dyrektor Szpitala

1.2 w sytuacji gdy podejrzenie o mobbing skierowane jest przeciwko Dyrekcji Szpitala

powotana zostaje komisja w sktadzie:

a) przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkoweyj;
b) przedstawiciel grupy zawodowej do ktorej przynalezy osoba mobbingowana;

c) osoba wyznaczona przez Dyrekcje szpitala.



Mobbing
W toku kontroli ustalono, ze w latach 2022 - 2025 do pracodawcy (D

dotyczgce mobbingu.

Rok 2022
W roku 2022 wptyneto jedno zgtoszenie skierowane prze G NEEENEGD

Ww. osoba zatrudniona byta na podstawie umowy o prace na stanowisk D
w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umow:

- na okres probny oD
- na czas okresiony o/

+na ozas okresiony oAMMNINANNRARED

Pracownica potwierdzita w dniu 01.09.2020r. zapoznanie sie z regulaminem pracy.

W aktach pracownicy znajduje sie $wiadectwo pracy z dn (P dnic z ktorym pracownica

zatrudniona byta w okresie od( D Siosunck pracy ustat w wyniku
rozwigzania art. 30 §1 pkt 4 — brak wskazania Zrédta podstawy prawn D

W dokumentacji znajduje sie prosba pracownicy o przediuzenie ostatniej umowy D
D
D
D

W dokumentacji pracownicy znajduje sie pismoi R D
G ey 0ismic tym wskazano,

ze pracownica (A

Zarzgdzeniem z dnia@ D Y cktor Szpitala powotat=( G
L

Po zakonczeniu pradiip v odpowiedzi na Pis™ G CY ektor Szritala wskazata,

w pismie z dni¢ D z¢ Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Mobbingu powotana w

Szpitalu do wyjasnienia i przeanalizowana skaro G 2o, z¢ ww. osoba nie
zgtaszata pisemnie bezposredniemu przetozonemu zadnych zachowarn oséb trzecich skierowanych

przeciwko jej osobie majgcych znamiona mobbingu. Pielegniarka Oddziatowa nie posiadata wiedzy

o
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koniecznej do zajecia stanowiska i podjecia dziatan zmierzajgcych do rozwigzania zaistniatej
sytuacji.
Ponadto w pismie tym wskazano, ze z wyjasnien osob biorgcych udziat w zdarzeniu w dniu
@/ ika, ze sytuacja miata znamiona jednorazowego konfliktu, a nie uporczywego i
dtugotrwatego negatywnego zachowania przeci EEGTTTGGEGEGD
Wobec powyzszych ustalenn Dyrektor Szpitala poinformowata, ze w zwigzku z brakiem $wiadkow
zaistniatej sytuacji Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Mobbingu podjeta dziatania:
1. wskazano osobe do ktére] (I zic mogta zgtaszac kazde zdarzenie, ktore
w jej odczuciu bedzie miato znamiona naruszenia zasad rownego traktowania, badz
podejrzenia zachowan skierowanych przeciwko jej osobie, w celu dokonania analizy sytuacji
i uzyskania potrzebnego wsparcia w zakresie rozwigzania konfliktu.

2. Zaproponowano wsparcie coachingowe.

Z wyjasnien pracodawcy wynika, Zze osobg wskazang przez pracodawce do ktére) (  EEEGD
mogtaby zgtaszaé nieprawidtowosci wskazane w pkt 1 by D = dzien kontroli p.

GG - -r=cownikiem Szpitala.

Rok 2025

Kolejne zgtoszenie miato miejsce w dni¢ D -G dot. nieprawidtowego
zachowan (D
GEED onclo pism gD
G

W zwigzku z powyzszym pismem zostato wydane Zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora Szpitala dot.
powotania Komisji ds. Przeciwdziatania Problemom Mobbingu w Szpitalu

Zostata powotana komisja w sktadzie:

Na dzien prowadzonych czynnos$ci Komisja jest w trakcie postepowania wyjasniajgcego.

Wybrane zagadnienia bhp

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczgce oceny ryzyka zawodowego oraz przeprowadzania analizy
stanu bhp w Szpitalu Chorob Ptuc w Pilchowicach.
W Szpitalu zapewniono dziatania stuzby bhp. Obowigzki powierzono specjaliscie ds. BHP spoza

zakiady - pQEED

e Analiza stanu BHP
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Pracodawca corocznie sporzadza analize stanu bhp. Okazano ostatni protokét z analizy za rok 2024
przeprowadzonej w lutym 2025. W dokumencie tym zostaly poruszone takie zagadnienia jak:
profilaktyczna opieka zdrowotna, szkolenia pracownikéw z zakresu BHP, wypadki przy pracy,
konsultacje z pracownikami w zakresie bhp, badania $rodowiska pracy, choroby zawodowe, kontrole
zewnetrzne, zagrozenia na stanowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, odziez i obuwie robocze
oraz srodki ochrony indywidualnej, kontrole wewnetrzne.

Dodatkowo w zaktadzie przeprowadzone sg okresowe przeglady stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Protokdt z przeglagdéw zostaje przekazany Dyrektorowi Szpitala w celu zapoznania z
wynikami. Wszelkie stwierdzone nieprawidiowos$ci usuwane sg na biezaco. W przypadku
nieprawidtowosci, ktérych nie mozna niezwlocznie usungé ustalany jest termin na ich

wyeliminowanie.

e Ocena ryzyka zawodowego
Pracodawca przeprowadzita ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wystepujgcych w
zakfadzie, w tym m.in. dla:
- pielegniarka oddziatu choréb ptuc — odcinak otwartego, diagnostyki, i chemioterapii nowotworéw —
aktualizacja 12.06.2025;
- pielggniarka oddziatu chorob ptuc — odcinka zamknietego, leczenia gruzlicy;
- pielegniarka oddziatu rehabilitacji oddechowe;j;
- fizjoterapeuta — aktualizacja 06.2025;
- opiekun medyczny — wrzesien 2020;
- diagnosta laboratoryjny — maj 2023
- starszy technik medyczny — czerwiec 2023

- kierownik laboratorium — czerwiec 2023

W ocenie ryzyka zawodowego wskazano opis stanowiska pracy w tym:
- zadania i czynnosci na stanowisku pracy,

- stosowane urzgdzenia i sprzet;

- stosowane mieszaniny chemiczne;

- stosowane leki cytostatyczne;

- organizacja pracy;

- stosowane srodki profilaktyczne;

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"" zatgcznik(i) nr  do protokotu

4. W czasie kontroli spzawgmlnie sprawdzano(™) tozsamos¢:

AN
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(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ie pobrano!™) probki surowcoéw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielonofnie-m‘zilmﬁo(“) porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zafgcza se/me zatgcza siel”) zatgcznikdw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Grazyna Jop - po. Kierownika dziatu spraw pracowniczych

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...............ccccceecviiiiennn,

Na tym protokét zakonczono.

Gliwice, dnia 23.10.2025

(podp.ls i pieczec dlbo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 23. 10.2025triZymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis jpieczec albo podp.'s eléktmmg]zf’ " 7-79-1 1696 d\N
osoby réprezentujgtej podmiot. %6hERS! 511{ KL WA e
5066 P simouond S¥ me
L \JJﬁ ¥ Z [ M3
& g M 9?" ZS
Jw':‘l:xi{{(‘l‘l DH2 vii 1d
Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zf iose ztozono wniosku.™)
Whiosek stanowi zatgeznik nr...£. do protokotu kontroli.("

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia wmesaoéol ie wniesionolzeslana_uLJQ

iesione™
dodnia_ . r. 4
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontrol.(™) /7

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).(")

D Y r O
{podpis i p podpisielektraniczny
osoby rep } podmiot kontrolowany)

E6TS1T94Z NOYAY ‘S/2-29-11-696 g|N

B0 66 LEE 7€ X} ‘00 66 1€ 75 uad 9y (Podpisipreszee albb podplse
L€ BmooiomQ |n ‘BOIMOYD|I ShL-b speitora pracy)
Yawdimoyoyrg m BJRZO[ 'M$ "y

ON3d 9QUOHD TVIidzs

lektroniczny

Ve 23102000

(miejsce i data podpisania pfotokolu) ‘

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[IP]
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