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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18, 23, 26.07.2019r.

wnosze o:

1. Dostosowanie postanowien Regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy
poprzez:
- Uusunigcie odniesien do zawartych w Kodeksie pracy przepiséw dotyczacych odpoczynku
dobowego i tygodniowego (pkt 4.2 Regulaminu prac
- ustalenie rozkiadéw czasu pracy pracownikdéw dziatalnosci podstawowej oraz pracownikow
administracyjnych, technicznych i ekonomicznych,
- jednoznaczne ustalenie stosowanych wzgledem pracownikow dziatainosci podstawowe;j
systemow czasu pracy (pkt 4.8 Regulaminu),
usunigcie zapiséw dotyczgcych mozliwosci stosowania w Szpitalu rozktadu czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 140" § 2 Kodeksu pracy (pkt 4.1 Regulaminu),
\/ Usunigcie zapiséw dopuszczajgcych mozliwoéé sporzgdzania harmonograméw pracy
w terminie do 3 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, na ktdry tworzony jest
harmonogram (pkt 18.6 Regulaminu).
Podstawa prawna: -
- art. 5, art. 104" § 1 pkt 2, art. 129 § 3 zd. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019 r. poz. 1043),
- art. 94 ust. 3, art. 97 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U
z 2018 r. poz. 2190 ze zmianami oraz z 2019 r. poz. 959),

Uzasadnienie: -
‘"W pkt. 4.2 obowigzujgcego w Szpitalu Regulaminu pracy [dokument z dnia 03.04.2014 r.,
i pn. ,Regulamin pracy Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach Wydanie X/2014"
wraz z Aneksem Nr 01/15 z dnia 28.01.2015 r.] wskazano, ze (cyt.) ~wykonywanie pracy zgodnie
/ z rozkladami- czasu pracy o ktérych mowa w ppkt 4.1 nie moze naruszaé prawa pracownika do
- odpoczynku o ktérym mowa w art. 132 i 133 kodeksu pracy”.
Zaznaczy¢ nalezy, ze ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190 ze zmianami oraz z 2019 r. poz. 959) w sposob zupelny i wyczerpujgcy ustala zasady
udzielania odpoczynku dobowego i tygodniowego pracownikom zatrudnionym w podmiotach
leczniczych (w my$l art. 5 Kodeksu pracy, jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikéw regulujg przepisy szczegéine, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie
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‘nieure‘gulowanym tymi przepisami). Zgodnie z dyspozycjg art. 97 ust. 1-4 powolane] ustawy,
pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

'| odpoczynku (ust. 1); pracowmkown petnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym
| mowa w ust. 1, powinien byé udZIelony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru

" medycznego (ust. 2); pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
/ godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego (ust. 3); w przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi,
| 0 ktérym mowa w art. 95 ust. 1, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin
nleprzerwanego odpoczynku, udzuelanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni
(ust. 4).

W Regulaminie pracy nie ustalono rozktadéw czasu pracy dla pracownikow dziatalnosci
podstawowej oraz pracownikow. admlnlstracyjnych technicznych i ekonomicznych. .. _
W pkt. 4.8 Regulammu wskazano, ze (cyt.) ,dla pracownikéw dziatainosci podstawowej moze
by¢ stosowany rownowazny system czasu pracy, w ktorym przediuza sie wymiar czasu pracy do
12 godzin na dobe” —' nie okreslono zatem jednoznacznie obowigzujgcego pracownikoéw
dziatalno$ci podstawowej systemu czasu pracy

Zgodnie z art. 104" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow zwigzane z porzadkiem w zakiadzie pracy, powinien ustala¢
w szczegolnoscn systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy.
W my$| zapiséw ust. 4.1 zdanie 2 Rozdziatu Il Regulaminu pracy, (cyt.) ,Rozktad czasu pracy
moze przewidywaé przed2|a# czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzmle rozpoczecia pracy
w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy”.
ﬂdnle z art. 94 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej, harmonogram pracy ustalony dla
przyjetego okresu rozliczeniowego ma okreélaé dla poszczegdlnych pracownikow dni i godziny
pracy. Wskazany przepis, jako przepis szczegolny, naktada zatem obowigzek ustalenia przez
pracodawce godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy i zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy wymusza
pierwszenstwo stosowania, wytgczajgc regulacje art. 140" § 2 Kodeksu pracy.
Na zasadzie pkt. 18.6 Regulaminu pracy, (cyt.) ,Pracownik pracujgcy w systemie réwnowaznym
\/ o czasie pracy na kolejny okres rozliczeniowy powinien zosta¢ poinformowany najpdzniej na 3
{dni przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego przez swojego przetozonego”.
i W my$| art. 129 § 3 zdanie 2 Kodeksu pracy, pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad
§czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
{sporzgdzony ten rozkiad.

2. Wskazywanie (oznaczanie) w harmonogramach pracy tworzonych dla pielegniarek dni, ktére

-— majg charakter dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy oraz dni wolnych od pracy udzielanych pracownikowi w zamian za
prace w niedziele i $wieta.

Podstawa prawna:

- art. 151° art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
ze zmianami z 2019 r. poz. 1043),

- art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190 ze zmianami oraz z 2019 r. poz. 959),

Uzasadnienie:

W harmonogramach czasu pracy tworzonych dla pielegniarek pracodawca ustala dni wolne od
pracy (oznaczane symbolem ,X"), lecz nie wskazuje jaki charakter majg te dni wolne: dni
wolnych udzielanych w zamian za prace w niedziele i $wieta, dni wolnych udzielanych w zamian
za prace w dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
(w podmiocie kontrolowanym — soboty, zgodnie z ust. 11 Rozdziatu || Regulaminu pracy) lub tez
dni wolnych z tytutu réownowazenia przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z dyspozycjg art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zmianami oraz z 2019 r. poz. 959), rozkiad czasu pracy powinien
by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy ustalanych dla przyjetego okresu
rozliczeniowego, okreslajgcych dla poszczegolnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni
wolne od pracy.
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W mysl przepisu art. 151° Kodeksu pracy, pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny
od pracy udzielony pracownikowi do kohca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Natomiast zgodnie z art. 151" § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi wykonujgcemu prace
W niedziele i $wieta, w przypadkach; o ktorych mowa w art. 151" pkt 1-9, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzier wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Zgodnie z art. 151" § 2 Kodeksu pracy, jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie
wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi
przystuguje dzien wolny od pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele. Na zasadzie przepisu
art. 151" § 3 Kodeksu pracy, jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1
pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wieta, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w swieto.
Ponadto, w mysl art. 151" § 1 pkt 1c Kodeksu pracy, za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkitadem czasu pracy, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.

'Ustalenie powyzszych uprawnien pracowniczych mozliwe jest wylacznie w odniesieniu do
:ﬁ-ﬁrzednio sporzgdzonego rozktadu czasu pracy — ustalonego w postaci harmonogramu pracy,
w ktorym wskazano dni, ktére majg charakter dni wolnych od pracy udzielonych pracownikom
W zamian za prace w niedziele i $wigta oraz dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu
pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
STARSZY INSPEK{OR PRACY
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(*) — niepotrzebne skreslic
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Nasz znak: SZP/ )6619 Pilchowice, 11.09.2019

Paristwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w
Katowicach
UL Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

W odpowiedzi na wystgpienie Nr rej. 040315-53-K024-Ws01/19 z dnia 31.07.2019 1.
uprzejmie informuj¢ o dziataniach podjetych celem usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych
w trakcie przeprowadzonej kontroli w dniach: 18,23,26.07.2019r.

Whiosek nr 1 — Zostat opracowany ujednolicony nowy projekt Regulaminu Pracy,
uwzgledniajacy wszystkie uwagi wniesione w/w wystgpieniu. Nowy Regulamin Pracy zostanie
niezwlocznie przedstawiony do konsultacji i zatwierdzenia przez Zwigzki Zawodowe.

Whiosek nr 2 — Zobowiazano osoby odpowiedzialne za sporzadzanie harmonogramu
czasu pracy dla pielegniarek, do poprawnego i uwaznego tworzenia harmonogramu pracy w
programie, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na odpowiednie zaznaczenie dni, ktére maja
charakter dni wolnych od pracy udzielonych pracownikom w zamian za prac¢ w niedziele i
$wigta oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

Z powazaniem

Szpital Choréb Pluc im. $w. Jozefa w Pilchowicach jest jednostka ochrony I/ S’l q Skie

zdrowia Samorzadu Wojewddztwa Slqskiego

tel. centrala: (32) 33-19-900 fax: (32) 33-19-908
e-mail: szpital @szpital-pilchowice.pl ~ www.szpital-pilchowice.pl
Konto: ING Bank Slaski S.A. O/Gliwice 93 10501285 100000 2209228978
NIP 969-11-62-275 * REGON 276215293% KRS 0000050139






