Szpital Chordb Pluc
im. Sw, Jozefa w Pilchowicach
Pilchowice, dnia 26.08.2025 roku

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 24/2025
DYREKTORA SZPITALA

w sprawie: wprowadzenia zaktualizowanego'tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach.

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt. 2 lit. f Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 roku, poz.450 z pozn.zm.) oraz uchwaty

Nr 467/VIII/25 Rady Spolecznej Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach z dnia
26.08.2025 roku.

§ 1

Wprowadzam do uzytku wewngtrznego zaktualizowany tekst jednolity Regulaminu
Organizacyjny Szpitala Chorob Ptuc im. Sw. J6zefa w Pilchowicach.

§2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw Szpitala do zapoznania si¢ z aktualnym Regulaminem
Organizacyjnym.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, jednoczesnie traci moc Zarzadzenie
wewngtrzne Nr 32/22 z dnia 27.10.2022 roku.
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Regulamin organizacyjny
l.  FIRMA PODMIOTU LECZNICZEGO

SZPITAL CHOROB PtUC IM. SW. JOZEFA W PILCHOWICACH, zwany dalej SZPITALEM

jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci, dziatajacym jako samodzielny publiczny zakfad

opieki zdrowotnej na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych, w tym

w szczegodlnosci:

a) Ww. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (z pézn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy.

b) Innych aktéw prawnych dotyczacych ochrony zdrowia oraz przepiséw wydanych
na ich podstawie.

c) Statutu Szpitala Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach.

d) Regulamindw i przepiséw prawa wewnetrznego.

Podmiotem tworzacym SZPITAL jest Wojewddztwo Slgskie.

Dane identyfikujace SZPITAL:

a) Wpis do Rejestru Wojewody - Nr 000000013979 — W24 z dnia 27.08.1998 r.
b) Wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego - Nr 0000050139 z dnia 26.10.1998 r.
c) REGON: 276215293

d) NIP: 969-11-62-275

Organami SZPITALA sa:
a) Dyrektor
b) Rada Spoteczna

Dane kontaktowe:
a) Telefony: (32) 3319901
(32) 3319902
(32) 33 19 903 - sekretariat

b) Adres e-mail: szpital@szpital-pilchowice.pl
c) Strona internetowa: www. szpital-pilchowice.pl

Do wykonywania zada przez SZPITAL ustala sie wewnetrzng organizacje,
przedstawiong w dalszej czesci niniejszego Regulaminu.

Regulamin obowiazuje:

a) wszystkie osoby zatrudnione w Szpitalu Choréb Ptuc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach
niezaleznie od formy zatrudnienia oraz odbywajace staze,

b) pacjentow SZPITALA,

c) podmioty zewnetrzne swiadczace ustugi dla i na terenie SZPITALA.
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Regulamin organizacyjny

Il. CELE | ZADANIA
1. Cele SZPITALA wynikajg z misji: ,Szpital przyjazny ptucom, a cztowiek — cztowiekowi”.

2. Cele SZPITALA to dziatania na rzecz zmniejszania zapadalnosci, chorobowoéci oraz
liczby zgonéw z powodu choréb uktadu oddechowego. Obejmuja one szeroko pojeta:

a) Promocje zdrowia — propagowanie postaw i stylu zycia, zmierzajacych do
utrzymania zdrowia pozytywnego.

b) Profilaktyke 1 stopnia — dziatania polegajace na redukcji czynnikéw ryzyka
zapadalnosci na choroby uktadu oddechowego.

c) Profilaktyke 2 stopnia —wczesng diagnostyke i leczenie choréb ptuc.

d) Profilaktyke 3 stopnia — opieke i rehabilitacje oddechowg przewlekle chorych.

3. Swiadczenia zdrowotne wykonywane sa w atmosferze przyjaznej dla pacjentéw, tak
aby zminimalizowac stres psychofizyczny zwigzany z chorobg i pobytem w SZPITALU.
Naczelng zasadg pracownikéw SZPITALA jest:

a) Traktowac kazdego chorego indywidualnie.
b) Otoczy¢ mitg, troskliwg, profesjonalng opieka.
c) Zapewnic prawdziwie domowg atmosfere.

4. Zadania SZPITALA to przede wszystkim organizowanie i kompleksowe wykonywanie
swiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia choréb ptuc i gruzlicy.

5. Inne zadania to:

a) Udzielenie podstawowej pomocy dorainej w ambulatorium izby przyje¢
w sytuacjach nagtego zachorowania, nagtego pogorszenia stanu zdrowia
Z zagrozeniem zycia.

b) Swiadczenie ustug w zakresie diagnostyki medycznej.

c) Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjentdw.

d) Propagowanie oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia.

e) Uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym z wdrazaniem
nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

f) Uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniu os6b wykonujacych zawody medyczne.

lll. STRUKTURA ORGANIZACYINA

1. Nadzér merytoryczny nad dziataniem podmiotu leczniczego SZPITAL sprawuje Dyrektor
SZPITALA.

2. Organizacje wewnetrzng SZPITALA tworza:
a) PION MEDYCZNY - jednostki dziatalnosci podstawowej
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b) PION EKONOMICZNY
c) PION ADMINITRACYJNO - EKSPLOATACYJNY

3. W sktad PIONU MEDYCZNEGO wchodzg cztery zaktady lecznicze:
a) Szpital.
b) Ambulatoryjna opieka zdrowotna.
c) Zespot pracowni diagnostycznych.
d) Opieka pozaszpitalna.

4. W sktad zakfadu - Szpital, wchodza nastepujgce komérki organizacyjne:
a) lzba Przyjeé
b) Oddziat choréb ptuc z odcinkiem zamknietym leczenia gruzlicy i odcinkiem
otwartym diagnostyki i chemioterapii nowotworéw
c) Oddziat rehabilitacji oddechowej
d) Dziat farmacji szpitalnej

5. W sktad zaktadu - Ambulatoryjna opieka zdrowotna, wchodzg nastepujace komorki

organizacyjne:

a) Poradnia chordb ptuci gruilicy.

b) Poradnia domowego leczenia tlenem.

c) Poradnia onkologiczna.

d) Poradnia promocji zdrowia i zdrowego zywienia.

e) Pracownia fizjoterapii

f) Gabinet diagnostyczno — zabiegowy.

6. W sktad zaktadu - Zespot pracowni diagnostycznych, wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:
a) Pracownia rentgenowska.
b) Pracownia ultrasonograficzna.
¢) Pracownia badar czynnosciowych uktadu oddechowego i elektrokardiologicznego
d) Pracownia bronchoskopii.
e) Pracownia analityczna.
f) Pracownia bakteriologii pratka.
g) Pracownia tomografii komputerowe;j.

7. W sktad zaktadu - Opieka pozaszpitalna, wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
a) Zespot dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych
mechanicznie.

8. Schemat organizacyjny szpitala stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego.

9. Zakresy zadan, wewnetrzny porzadek oraz czas pracy poszczegélnych komorek
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organizacyjnych Szpitala Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach okreélony zostat
w Regulaminie organizacji pracy poszczegélnych komorek, wprowadzonym
Zarzgdzeniem Wewnetrznym Dyrektora.

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE) | ZAKRES UDZIELANYCH $WIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. SZPITAL prowadzi dziatalnos¢ leczniczg polegajacg na udzielaniu gwarantowanych
$wiadczen zdrowotnych w nastepujgcych rodzajach w ramach uméw z NFZ:

a) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitalne
b) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne

2. Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitalne obejmujg zakresy:

a) leczenie szpitalne:
- hospitalizacja pulmonologiczna
b) leczenie szpitalne — chemioterapia:
- chemioterapia — hospitalizacja z zakresem skojarzonym
- chemioterapia w trybie jednodniowym z zakresem skojarzonym
- chemioterapia w warunkach ambulatoryjnych z zakresem skojarzonym
c) leczenie szpitalne — w zakresie programy zdrowotne (lekowe):
- program lekowy — leczenie chorych na raka ptuca oraz
miedzybtoniaka optucnej
- program lekowy — leczenie idiopatycznego wtdknienia ptuc
d) rehabilitacja lecznicza:

- rehabilitacja pulmonologiczna w warunkach stacjonarnych
4. Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne obejmujg nastepujace zakresy:

a) ambulatoryjna opieka specjalistyczna:
- Swiadczenia w zakresie leczenia gruzlicy i choréb ptuc
b) swiadczenia odrebnie kontraktowane:
- tlenoterapia domowa
c) swiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach opieki dtugoterminowej:
- Swiadczenia zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw
wentylowanym mechanicznie
d) swiadczenia w zakresie rehabilitacji ambulatoryjnej:
- Swiadczenia w zakresie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
1. Siedziba SZPITALA miesci sie w Pilchowicach przy ulicy Dworcowej 31.

2. Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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a) Pilchowice, ul. Dworcowa 31 - miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych
wramach umoéw z NFZ o wykonywanie stacjonarnych i catodobowych
$wiadczen szpitalnych oraz ambulatoryjnych swiadczer zdrowotnych.

b) w domu pacjenta - miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych w ramach umoéw
z NFZ o wykonywanie ambulatoryjnych $wiadczeri zdrowotnych, tj. w zakresie:
- zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanym
mechanicznie
- tlenoterapii domowej

VI. ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PODMIOCIE LECZNICZYM

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wedtug kolejnosci zgtoszenia sie pacjenta do
SZPITALA, na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego lub bez, jezeli przepisy stanowig inaczej?.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani s3 pacjenci zgtaszajacy sie w stanie
wymagajacym natychmiastowego udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, kombatanci
wojenni, osoby represjonowane, niepetnosprawni ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosdci, kobiety w cigzy oraz inne osoby zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie 2

Jezeli SZPITAL nie ma mozliwosci wykonania Swiadczenia zdrowotnego w dniu
zgloszenia sig pacjenta, wowczas ustalany jest termin w oparciu o liste oczekujacych.
Listy oczekujacych prowadzone s3 zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie ).

Podczas realizacji $wiadczeri opieki zdrowotnej w ramach hospitalizacji, SZPITAL
zapewnienia produkty lecznicze, wyroby medyczne oraz inne materiaty niezbedne do
udzielania tych Swiadczenr, a takie $wiadczenia towarzyszace, tj. zakwaterowanie
i adekwatne do stanu zdrowia wyzywienie, ustugi transportu oraz transportu
sanitarnego?.

W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego SZPITAL wykonuje wszystkie
niezbedne badania diagnostyczne, konsultacje specjalistycznej lub zabiegi.
W przypadku braku mozliwosci ich realizacji w lokalizacji SZPITALA, podpisywane s3
umowy wspotpracy z innymi podmiotami leczniczymi (umowy podwykonawstwa).

Informacje okreélajace organizacje i zasady udzielanych $wiadczen zdrowotnych na
terenie SZPITALA sg dostepne na tablicach informacyjnych, w miejscach ogdlnie
dostepnych oraz stronie internetowej SZPITALA.

Szczegdtowy zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych okreélajg umowy z NFZ oraz
umowy z innymi podmiotami leczniczymi i osobami fizycznymi.

Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
www. szpital-pilchowice.pl
7



Regulamin organizacyjny

8. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa bezptatnie pacjentom objetym ubezpieczeniem
zdrowotnym (w zakresie i na warunkach okreslonych w umowach z Narodowym
Funduszem Zdrowia), atakze nieobjetym ww. ubezpieczeniem, jeieli wynika to
z odrebnych przepiséw (leczenie gruzlicy)?.

9. Swiadczenia zdrowotne udzielane innym éwiadczeniobiorcom niz okreslonym
w pkt. 8 oraz w innych zakresach, niz okre$lone w umowach z NFZ, moga by¢
udzielane odptatnie, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale XI. ORGANIZACJA
PROCESU UDZIELANIA PtATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH INNYCH NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH.

10. SZPITAL udziela $wiadczen opieki zdrowotnej z zastosowaniem zasad postepowania
medycznego zgodnego z aktualnym stanem wiedzy, zawartych w standardach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa oraz wytycznych, zaleceniach
i rekomendacjach wydawanych przez towarzystwa naukowe zrzeszajace specjalistow
z whasciwych dziedzin medycyny.

11. Wszystkie $wiadczenia zdrowotne udzielane w poszczegdlnych komérkach SZPITALA,
sq wykonywane z nalezyta starannoscia, z zachowaniem zasad aseptyki i antyseptyki
(profilaktyka zakazen szpitalnych) i dbatoscig o ich najwyzsza jakosé.

12. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wytacznie przez pracownikéw medycznych,
ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje do wykonywania tych $wiadczen,
potwierdzone dyplomami, certyfikatami i spetniajgcych odpowiednie wymagania
zdrowotne.

13. W SZPITALU sprawuje sie¢ opieke nad pacjentem catodobowo. W godzinach
wieczornych i nocnych oraz w dni $wigteczne i wolne od pracy opieke zapewniaja:

a) lekarz dyzurny w ramach jednoosobowego dyzuru medycznego na wszystkich
oddziatach i izbie przyjec

b) pielggniarki dyzurne w ramach systemu zmianowego wedtug harmonogramu
odrebnego dla kazdego oddziatu

c) pracownicy poszczegélnych pracowni wezwani w przypadkach uzasadnionych
medycznie

d) lekarz i pielegniarka zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw
wentylowanym mechanicznie oraz tlenoterapii domowej realizujacych éwiadczenia
w warunkach domowych (telefoniczna dostepnoéé catodobowa).

14. Wszyscy pracownicy SZPITALA zobowiazani s do postepowania zgodnie z kodeksami
etyki zawodowej oraz ,Kodeksem Etyki Pracownikéw Szpitala Choréb Ptuc
im. sw. J6zefa w Pilchowicach”, wprowadzonym Zarzadzeniem Wewnetrznym
Dyrektora Nr 45/10.

15. Wszystkie $wiadczenia zdrowotne s3 udzielane pacjentom z zachowaniem jego praw
i obowigzkow?).
Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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Wszystkie czynnosci medyczne wykonywane sg po uzyskaniu zgody pacjenta.

Zasady przeprowadzania eksperymentéw medycznych ustala Zarzadzenie Dyrektora
oraz procedura PP 8 Swiadoma zgoda na udziat w eksperymencie.

Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do
ztozenia ustnej lub pisemnej skargi. Szczegétowe zasady wnoszenia skarg i zastrzezer
okresla Procedura PP21 Informowanie o prawach i obowigzkach pacjenta.

Wszystkie udzielone $wiadczenia zdrowotne s3 rejestrowane w dokumentacji
medycznej, prowadzonej zgodnie z okreslonymi przepisami prawnymi®. Sposéb
izasady jej prowadzenia okresla procedura ZI System gromadzenia danych
i przetwarzania informacji.

Wszystkie dane osobowe, powigzane z udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych
pacjentom, przetwarzane s przez Szpital zgodnie z ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa obiektu i oséb przebywajacych na jego terenie
Szpital korzysta z monitoringu wizyjnego. Zasady funkcjonowania monitoringu
okresla  Regulamin  monitoringu  wizyjnego  wprowadzony Zarzadzeniem
wewnetrznym Dyrektora.

W sytuacjach szczegolnych pracownicy Szpitala mogg za zezwoleniem Dyrektora
wykonywac prace w formie zdalnej. Zasady i warunki wykonywania pracy zdalnej
okresla Regulamin pracy zdalnej wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym
Dyrektora.

Kwalifikacje personelu, w tym medycznego wymagane od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami ustala sig w oparciu o Taryfikator kwalifikacyjny stanowiacy
zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania. Zakres obowigzkéw dla danego
stanowiska okreéla Karta stanowiska pracy uwzgledniajagca w szczegélnoéci rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu a takie iloé¢
i jakos$¢ swiadczonej pracy.

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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VIl. ORGANIZACIA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH SZPITALA
Izba przyjec:
a) Realizuje $wiadczenia codziennie i catodobowo.

b) Do jej zadan naleza:
— realizacja Swiadczen opieki zdrowotnej udzielonych w trybie nagtym osobie

znajdujacej sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, nie zakoriczonych
hospitalizacja (porada ambulatoryjna),
przekazanie pacjenta do innego podmiotu leczniczego, zgodnego
z przypadkiem medycznym (porada ambulatoryjna wraz z ustuga transportu
sanitarnego),
zabezpieczenie pracy oddziatbw w opieke medyczng w godzinach
popotudniowych, w dni $wiagteczne i wolne od pracy (dyzury lekarskie),
obstuga pacjentéw zgtaszajacych sie do SZPITALA w celu przyjecia do oddziatu,
w szczegolnosci:
1.  weryfikacja tozsamosci i uprawnien pacjentéw,
2. uzyskanie zgody pacjenta na realizacje S$Swiadczen opieki
zdrowotnej,
zapoznanie z obowigzujacymi w Szpitalu prawami i obwigzkami,
wykonanie badar podmiotowych i przedmiotowych pacjenta,
wykonanie badan diagnostycznych,
wykonanie  wstepnej weryfikacji medycznej pod katem
epidemiologicznym (pretriage)
7. kwalifikacja przypadku medycznego pod katem zagrozenia zdrowia
i zycia (pilny/stabilny),
8. czasowa izolacja,
9. oznaczenie pacjent (opaski identyfikacyjne),
10. ustalanie kolejnos¢ udzielenia swiadczen (listy oczekujgcych),
11. zabezpieczenie mienia pacjentdw,

on tn e

wykonywanie préb tuberkulinowych,
wykonywanie czynnosci medycznych z zachowaniem zasad aseptyki
i antyseptyki,
koordynacja zadan zwigzanych z obstugg poszkodowanych w przypadku
wypadku masowego (katastrof),
prowadzenie list oczekujacych na leczenie szpitalne,
prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisow prawa,
nadzor nad lekami, sprzgtem i aparaturg medyczng niezbedng do wykonania
Swiadczen zdrowotnych,
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SZPITALA,
wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (Policjg, innymi podmiotami
leczniczymi, Centrum Zarzadzania Kryzysowego).
Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
www. szpital-pilchowice.pl
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2. Oddziat choréb ptuc z odcinkiem zamknietym leczenia gruzlicy i odcinkiem
otwartym diagnostyki i chemioterapii nowotworéw:

a) Posiada 67 tézek.

b) Oddziat realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie:
diagnostyki, leczenia i profilaktyki choréb ptuc (w tym leczenia gruzlicy i leczenia
onkologicznego), promocji zdrowia, Swiadczen towarzyszacych,
tj. zakwaterowania, wyzywienia, ustug transportu oraz transportu sanitarnego 2
srodkow farmaceutycznych i materiatéw medycznych niezbednych do wykonania
tych swiadczen.

c¢) Swiadczy ustugi catodobowo.

d) Do zadar oddziatu nalezg:

— opieka nad pacjentem hospitalizowanym (fizyczna i psychiczna),

— ustalanie rozpoznania, planu leczenia, dziatan terapeutycznych,

— zorganizowanie konsultacji specjalistycznych (w przypadkach watpliwych
diagnostycznie lub terapeutycznie),

— zachowanie ciaglosci leczenia (w razie koniecznosci kontynuacji leczenia
w innym podmiocie leczniczym),

— informowanie pacjenta/ jego rodzine lub opiekunéw o przebiegu leczenia,
zastosowanych ~ metodach  diagnostycznych i  terapeutycznych,
rokowaniach, zaleceniach,

— prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisow prawa,

— nadzor nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedng do
wykonania swiadczen zdrowotnych,

— ekonomizacja dziatarn komaérki,

— wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi SZPITALA,

— wspofpraca z instytucjami zewnetrznymi (Policja, SANEPID, innymi
podmiotami leczniczymi).

3. Oddziaf rehabilitacji oddechowej:
a) Posiada 28 tozek.

b) Oddziat realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie:
— rehabilitacji pulmonologicznej,
- fizjoterapii,
—  profilaktyki choréb ptuc i promocji zdrowia,

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
www. szpital-pilchowice.pl
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Swiadczern towarzyszacych, tj. zakwaterowania, wyzywienia, ustug
transportu oraz transportu sanitarnego 2

srodkéw farmaceutycznych i materiatbw medycznych niezbednych do
wykonania tych $wiadczen

prowadzenia list oczekujgcych na leczenie rehabilitacyjne.

c) Swiadczy ustugi catodobowo.

d) Do zadan oddziatu naleza:

opieka nad pacjentem rehabilitowanym,

ustalanie planu rehabilitacji,

wykonywanie zabiegdw z zakresu fizjoterapii (fizykoterapia, kinezyterapia),
dbanie o jego bezpieczeristwo podczas zabiegéw fizjoterapeutycznych,
zorganizowanie konsultacji specjalistycznych (w razie koniecznosci),
zachowanie ciaggtosci leczenia (w razie koniecznoéci kontynuacji leczenia
w innym oddziale szpitalnym, podmiocie leczniczym),

informowanie pacjenta, jego rodzine lub opiekunéw o efektach
rehabilitacji, zastosowanych metodach fizjoterapeutycznych, zaleceniach,
prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisow prawa,

nadz6r nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedna do
wykonania swiadczen zdrowotnych,

ekonomizacja dziatarn komérki,

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SZPITALA,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (innymi podmiotami leczniczymi).

4. Poradnia choréb ptuc i gruZlicy:

a) Realizuje swiadczenia, w zakresie chordb ptuc i gruzlicy:

diagnostyki i leczenia,

kwalifikacji do leczenia szpitalnego,

konsultacji pulmonologicznych,

kwalifikacji do zaopatrzenia w $rodki ortopedyczne i materiaty pomocnicze,
orzekania i opiniowania o stanie zdrowia,

profilaktyki schorzen uktadu oddechowego,

kontynuacji leczenia poszpitalnego.

b) Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu.

c) Do zadar Poradni naleza:

udzielenia porad ambulatoryjnych przez lekarza zgodnie z okre$lonym
zakresem,

Szpital Chorob Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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rejestracja pacjentow zgtaszajacych sie na wizyty lekarskie (osobista,
telefoniczna lub elektroniczna),

weryfikacja dostepu pacjentéw do $wiadczen zdrowotnych pod katem:

- uprawnien do nieodptfatnych swiadczen zdrowotnych,

- wymaganych skierowan,

- stanu zdrowotnego pacjenta,

- kolejnosci zgtoszen.

prowadzenie listy oczekujgcych na $wiadczenia ambulatoryjne,
prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medyczne wynikajaca
Z przepisow prawa,

nadzor nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedne do
wykonania swiadczen zdrowotnych,

wspotpraca z innymi komérkami SZPITALA,

wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi.

5. Poradnia domowego leczenia tlenem:

a) Realizuje swiadczenia catodobowo,

b) realizuje swiadczenia w zakresie domowego leczenia tlenem w SZPITALU:

porada lekarska,

badania kontrolne pacjentéw objetych domowym leczeniem tlenem,
kwalifikacja do domowego leczenia tlenem,

weryfikacja dostepu pacjentéw do swiadczen zdrowotnych pod katem:

- uprawnien do nieodptatnych $wiadczen zdrowotnych,

- wymaganych skierowan,

- stanu zdrowotnego pacjenta,

- kolejnosci zgtoszen,

ustugi transportu sanitarnego,

prowadzenie listy oczekujacych na swiadczenia tlenoterapii domowej,
prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medyczne wynikajaca
z przepisOw prawa,

nadzor nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedne do
wykonania swiadczen zdrowotnych,

ekonomizacja dziatan komorki,

wspotpraca z innymi komdrkami SZPITALA,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

c) realizuje swiadczenia w zakresie domowego leczenia tlenem w domu chorego:

wizyta lekarska,

wizyta pielegniarska,

wspotpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej,
promocja zdrowia i edukacja zdrowotna.

Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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6. Poradnia onkologiczna:

a) Realizuje $wiadczenia, w zakresie onkologii klinicznej:
— diagnostyka onkologiczna,
- leczenie,
—  kwalifikacji do leczenia chemioterapeutycznego,
— konsultacje onkologiczne,
—  kwalifikacji do zaopatrzenia w $rodki ortopedyczne i materiaty pomocnicze,
— orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
—  profilaktyka choréb nowotworowych,
—  kontynuacja leczenia poszpitalnego.

d) Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu.

e) Do zadar Poradni naleza:

— udzielenia porad ambulatoryjnych przez lekarza specjaliste zgodnie
z okreslonym zakresem,

— ordynacja substancji chemicznych stosowanych w chemioterapii,

— weryfikacja dostgpu pacjentéw do $wiadczen zdrowotnych pod katem:
- uprawnien do nieodptatnych swiadczen zdrowotnych,
- wymaganych skierowan,
- stanu zdrowotnego pacjenta,
- kolejnosci zgtoszen,

— prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medyczne wynikajaca
Z przepisOw prawa,

— nadzor nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedne do
wykonania Swiadczen zdrowotnych,

— wspotpraca z innymi komdrkami SZPITALA,

— wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi.

7. Poradnia promocji zdrowia i zdrowego zywienia

a) Poradnia realizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie diagnostyki prawidtowego
stanu odzywienia pacjentéw w danej jednostce chorobowej oraz u oséb
zdrowych wraz z doborem indywidualnych diet, zaleceri zywieniowych oraz
monitorowaniem efektow wprowadzonej diety u pacjentéw :

— leczonych w SZPITALU

— 0s0b zgtaszajacych sie po swiadczenia komercyjne zgodnie
z obowigzujacym cennikiem.

b) Do zadan Poradnia promocji zdrowia i zdrowego zywienia nalezy:
— prowadzenia prozdrowotnej polityki publicznej i edukacji zdrowotne;j,
promowania zdrowego stylu zycia i Zywienia wsréd pacjentéw Szpitala

Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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i spotecznosci lokalnej.

wykonywanie badan zgodnie z ustalonymi procedurami obowigzujacymi

w SZPITALU

opieka nad pacjentem podczas badania, monitorowanie stanu odzywienia
pacjentow i 0sdb korzystajgcych z ustug komercyjnych,

prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajacej
z przepisdw prawa,

nadzér nad sprzetem i aparatura medyczng niezbedng do wykonywania
$wiadczen zdrowotnych

ekonomizacja dziatan komérki,
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SZPITALA.

8. Zespdt diugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych
mechanicznie:

a) Realizuje $wiadczenia catodobowo,

b) realizuje $wiadczenia w zakresie opieki nad pacjentem wentylowanym
mechanicznie w SZPITALU:

badania kontrolne pacjentéw objetych domowym leczeniem tlenem,
kwalifikacja do objecia opiekg pacjenta wentylowanego mechanicznie
w warunkach domowych,

weryfikacja dostepu pacjentéw do $wiadczen zdrowotnych pod katem:

- uprawnien do nieodptatnych $wiadczen zdrowotnych,

- wymaganych skierowan,

- stanu zdrowotnego pacjenta,

- kolejnosci zgtoszen,

prowadzenie zbiorcze] i indywidualnej dokumentacji medyczne wynikajacg
zZ przepiséw prawa,

nadzér nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedne do
wykonania $wiadczen zdrowotnych,

ekonomizacja dziatari komorki,

wspotpraca z innymi komdrkami SZPITALA,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

c) realizuje <$wiadczenia w zakresie opieki nad pacjentem wentylowanym
mechanicznie w srodowisku domowym:

wizyta lekarska,
wizyta pielegniarska,
wizyta fizjoterapeuty,
wspotpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzami
specjalistami,
promocja zdrowia i edukacja zdrowotna.
Szpital Chordb Pfuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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9. Pracownia bronchoskopii:

a)

b)

c)

Pracownia realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie:
— diagnostyki i leczenia (np. usunigcie ciata obcego) choréb ptuc u pacjentéw
leczonych w SZPITALU oraz pacjentow kierowanych przez innych
$wiadczeniodawcow w przypadku zawarcia stosownych uméw.

Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych medycznie
przypadkach badanie moze zosta¢ wykonane poza wyznaczonymi godzinami pracy
pracowni.

Do zadan pracowni nalezg:

— wykonywanie badan zgodnie z ustalonymi procedurami obowigzujacymi
w SZPITALU,

— opieka nad pacjentem podczas badania,

— dbatosc o jakos¢ wykonanych badan,

— prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisOw prawa,

— nadzér nad lekami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedna do
wykonania Swiadczen zdrowotnych,

— ekonomizacja dziatarn komarki,

— wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi SZPITALA.

10. Pracownia badar czynnosciowych uktadu oddechowego i elektrokardiologicznego:

a)

b)

Pracownia posiada aparat ekg i kabine bodypletyzmograficzng oparta na
technologii ultradZzwigkowej. Umozliwia wykonywanie podstawowe] diagnostyki
elektrokardiograficznej oraz zaawansowanych badan czynnosciowych uktadu
oddechowego (spirometria spoczynkowa i natezona, préba rozkurczowa,
pojemnosc dyfuzyjna oraz pletyzmografia ptuc) i realizuje $wiadczenia zdrowotne
u pacjentow:
- leczonych w SZPITALU,
— leczonych w Poradniach SZPITALA,
— kierowanych przez innych $wiadczeniodawcoéw (w przypadku zawarcia
stosownych umoéw lub zgodnie z obowigzujacym cennikiem),
—  0s0b zgtaszajacych sig bez skierowar ($wiadczenia komercyjne zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem).

Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych medycznie
przypadkach badania s wykonane poza wyznaczonymi godzinami pracy pracowni.

Do zadan pracowni naleza:
Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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— wykonywanie badan zgodnie z ustalonymi procedurami obowiazujacymi
w SZPITALU,

— opieka nad pacjentem podczas badania,

— prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisOw prawa,

— nadzér nad sprzetem i aparaturg medyczng niezbedng do wykonania
Swiadczen zdrowotnych,

— ekonomizacja dziatari komorki,

— wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi SZPITALA.

11. Pracownia rentgenowska:

a) Pracownia posiada aparat rtg stacjonarny oraz mobilny i realizuje $wiadczenia
zdrowotne w zakresie rentgenodiagnostyki konwencjonalnej u pacjentéw:
— leczonych w SZPITALU,
— leczonych w Poradniach SZPITALA,

—  kierowanych przez innych $wiadczeniodawcéw (w przypadku zawarcia
stosownych uméw lub zgodnie z obowigzujacym cennikiem).

b) Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych medycznie
przypadkach badania sg wykonane poza wyznaczonymi godzinami pracy pracowni.

c) Do zadan pracowni naleia:

— wykonywanie badan zgodnie z ustalonymi procedurami obowigzujacymi
w SZPITALU,

— opieka nad pacjentem podczas badania,

— prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisow prawa,

— nadzér nad sprzetem i aparaturg medyczng niezbedng do wykonania
Swiadczen zdrowotnych,

— nadzor nad ochrong radiologiczng pacjentéw i personelu,

— ekonomizacja dziatars komérki,

— wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi SZPITALA

12. Pracownia ultrasonograficzna:

a) Pracownia posiada aparat usgi realizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie
diagnostyki ultrasonograficznej u pacjentéw:
— leczonych w SZPITALU,
— leczonych w Poradniach SZPITALA,
— kierowanych przez innych $wiadczeniodawcéw (w przypadku zawarcia
stosownych umédw),

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach
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0s6b zgtaszajacych sie bez skierowan ($wiadczenia komercyjne zgodnie
z obowigzujacym cennikiem).

b) Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych medycznie
przypadkach badania mogg by¢ wykonane poza wyznaczonymi godzinami pracy
pracowni.

c) Do zadan pracowni nalezg:

wykonywanie badar zgodnie z ustalonymi procedurami obowigzujacymi
w SZPITALU,

opieka nad pacjentem podczas badania,

prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
z przepisdw prawa,

nadzoér nad sprzetem i aparaturg medyczng niezbedng do wykonania
Swiadczen zdrowotnych,

ekonomizacja dziatar komorki,

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi SZPITALA.

13. Pracownia analityczna:

a) Pracownia realizuje Swiadczenia diagnostyki laboratoryjnej u pacjentéw:

leczonych w SZPITALU,

leczonych w Poradniach SZPITALA,

kierowanych przez innych $wiadczeniodawcéw (w przypadku zawarcia
stosownych umadw),

0sOb zgtaszajacych sie bez skierowari (Swiadczenia komercyjne zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem).

b) Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych medycznie
przypadkach badania s wykonane poza wyznaczonymi godzinami pracy pracowni.

c) Do zadan pracowni naleza:

wykonywanie badan laboratoryjnych zgodnie z ustalonymi procedurami
obowigzujacymi w SZPITALU,

wykonywanie badan zgodnie z zakresem okreslonym przez Dyrektora
SZPITALA (wykaz badan udostepniony w cenniku, na tablicy informacyjnej
w budynku SZPITALA i na stronie internetowej SZPITALA),

dbatosc¢ o jakos¢ wykonanych badan,

opieka nad pacjentem podczas badania,

nadzér nad badaniami przekazywanymi do innych pracowni (w ramach
umow podwykonawstwa),

prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisow prawa,

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. J6zefa w Pilchowicach
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nadzor nad odczynnikami, sprzetem i aparatura medyczng niezbedna do
wykonania swiadczer zdrowotnych,

szkolenie  personelu  medycznego z  zakresu  przygotowywania
i postepowania z materiatem badanym,

ekonomizacja dziatan komérki,

wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi SZPITALA.

14. Pracownia mikrobiologii prgtka:

a) Pracownia realizuje swiadczenia z zakresu diagnostyki mikrobiologicznej u
pacjentow leczonych w SZPITALU lub Poradniach SZPITALA.

b) Swiadczy ustugi wedtug ustalonego harmonogramu, w uzasadnionych medycznie
przypadkach badania moga by¢ wykonane poza wyznaczonymi godzinami pracy
pracowni.

c) Do zadan pracowni naleza:

wykonywanie badan mikrobiologicznych zgodnie z ustalonymi procedurami
obowigzujacymi w SZPITALU,

dbatosc o jakos¢ wykonanych badan,

prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
z przepisOw prawa,

nadzor nad odczynnikami, sprzetem i aparaturg medyczng niezbedna do
wykonania $wiadczen zdrowotnych,

nadzér nad materiatem biologicznym po zakonczonym badaniu,

szkolenie  personelu  medycznego z zakresu  przygotowywania
i postepowania z materiatem badanym,

ekonomizacja dziatarn komérki,

wspétpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi SZPITALA.

15. Pracownia fizjoterapii

Do zadan pracowni nalezg:

udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu fizjoterapii, w tym usprawnienia
oddechowe, narzadéw ruchu,

edukacja profilaktyczno — zdrowotna, w tym udzielanie indywidualnych porad
z zakresu rehabilitacji

dobdr odpowiedniej techniki wykonywanego zabiegu,

dbatos¢ o jakos¢ wykonanych zabiegdw,

opieka nad pacjentem podczas wykonywanych zabiegéw

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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— prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajaca
Z przepisow prawa,
— nadzér nad sprzetem i aparatura medyczng niezbedna do wykonania éwiadczen

zdro

wotnych,

— ekonomizacja dziatarn komérki,
— wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SZPITALA.

16. Pracownia Tomografii komputerowej:

a) Praco

whnia realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie diagnostyki schorzer uktadu

oddechowego, oceny stopnia zaawansowania choréb ptuc w tym nowotworéw

i zmia

n srédmigzszowych, monitorowania procesu terapeutycznego poprzez

wykonywanie tomografii komputerowej u pacjentéw:
— leczonych w SZPITALU
— 0s06b zgtaszajacych sieg ze skierowaniem ( $wiadczenia komercyjne zgodnie
z obowigzujacym cennikiem ).

b) Doz

adan Pracowni TK nalezy:

wykonywanie badaf zgodnie z ustalonymi procedurami obowigzujacymi
w SZPITALU

opieka nad pacjentem podczas badania,

prowadzenie zbiorczej i indywidualnej dokumentacji medycznej wynikajacej
z przepisdw prawa ,

nadzor nad sprzgtem i aparaturg medyczng niezbedng do wykonywania
$wiadczen zdrowotnych

nadzér nad ochrong radiologiczng pacjentéw i personelu,

ekonomizacja dziatarn komérki,

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SZPITALA.

17. Gabinet zabiegowy:

a) Pomieszczenie, w ktérym przeprowadzane sg zabiegi lecznicze lub diagnostyczne
w odniesieniu do $wiadczeri zdrowotnych realizowanych w poradniach szpitalnych.

b) Do zadan personelu wykonujacego zabiegi nalezy:

profilaktyka zakazen szpitalnych,

wykonywanie zabiegéw zgodnie z ustalonymi procedurami obowigzujgcymi
w SZPITALU,

dbatos¢ o jakos¢ wykonanych zabiegéw,

opieka nad pacjentem podczas zabiegu,

wykonywanie zabiegu po uzyskaniu zgody pacjenta,

Szpital Chordb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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— prowadzenie zbiorczej dokumentacji medycznej wynikajacy z przepisow
prawa,

— nadzor nad lekami, sprzetem i aparatura medyczng niezbedna do
wykonania swiadczen zdrowotnych,

— ekonomizacja dziatan komarki.

18. Dziat farmacji szpitalnej:
a) Komérka odpowiada za gospodarke $rodkami farmaceutycznymi w SZPITALU.
b) Do jej zadan nalezy:

— nadzor nad receptariuszem szpitalnym,

— dystrybucja $rodkéw farmaceutycznych do innych komérek,

— nadzér nad lekami pacjenta (leki wtasne),

— monitorowanie dziatai niepozadanych srodkéw farmaceutycznych,

— nadzor nad lekami wycofywanymi z obrotu,

— utylizacja lekéw,

— prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw (w tym
dotyczaca obrotu srodkami odurzajacymi i psychotropowymi),

— nadzér nad lekami w oddziatach (apteczkach oddziatowych),

— prowadzenie ewidencji probek do badan klinicznych,

— prowadzenie ewidencji daréw produktéw leczniczych i wyrobdw
medycznych,

— sporzadzanie sprawozdawczosci wewnatrzszpitalnej,

— racjonalizacja farmakoterapii w SZPITALU,

— wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SZPITALA.

VIII. WARUNKI WSPOEDZIAtANIA MIEDZY KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI SZPITALA

1. Wspétdziatanie miedzy komdrkami organizacyjnymi odbywa sie zgodnie z zasadami
komunikacji poziomej i pionowej.
2. W komunikacji pionowej wyrézniamy:
a) Kanaty géra — dot: przeptyw informacji od dyrekcji, poprzez kadre kierownicza
do pracownikéw nizszego szczebla.
Stosowane narzedzia:
— narady dyrekcji z kadra kierowniczg
— spotkania z zatoga
— spotkania dyrekcji ze zwigzkami zawodowymi
— zarzadzenia wewnetrzne dyrektora
— instrukcje, procedury
b) Kanaty dot — goéra: przeptyw informacji od pracownikéw do dyrekcji
bezposrednio lub poprzez ich przetozonych.
Stosowane narzedzia:
— spotkania zatogi z dyrekcja

Szpital Chordéb Ptuc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach
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spotkania zatogi z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
spotkania pracownikéw komérki organizacyjnej z przetozonym
ankieta satysfakcji pracownikow

arkusze samooceny w ramach kontroli zarzadczej

whnioski, pisma, spotkania indywidualne

3. Komunikacja pozioma dotyczy wspétpracy pracownikéw na tym samym szczeblu, kadry
kierowniczej, czy poszczegdlnych komarek organizacyjnych.
Narzedziami stosowanymi w tej formie wspoétdziatania sg:
a) spotkania i narady komitetéw dziatajgcych w szpitalu w celu realizacji
okreslonych zadan:

Komitetu terapeutycznego

Zespotu i komitetu ds. kontroli zakazen szpitalnych
Zespotu ds. farmakoterapii

Zespotu ds. profilaktyki odlezyn

Zespotu ds. analizy czynnosci reanimacyjnych
Komisji ds. analizy zgondw szpitalnych
Zaktadowego zespotu ds. HACCP

Zespotu oceny przyjeé

Zespotu ds. promocji zdrowia

Zespotu ds. poprawy jakosci ustug medycznych
Zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego

Zespot ds. zywienia

Zespot ds. cyberbezpieczenistwa

Szpitalnej komisji etycznej

b) szkolenia wewnetrzne
c) prébne akcje ewakuacyjne
d) konsultacje i ustalenia indywidualne w celu realizacji zadan statutowych:

przeniesienia pacjentéw miedzy oddziatami

przekazywanie pacjenta do innej placowki

planowanie badar zewngtrznych i terminéw konsultacji dla pacjentow
zamawianie transportu sanitarnego, preparatéw krwiopochodnych itp.
wymiana witasnych doswiadczen

e) spotkania integracyjne oraz okolicznosciowe.

IX. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI

1. SZPITAL wspétdziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie diagnostyki, leczenia
pacjentdw i cigglosci postepowania, w szczegdlnosci poprzez kierowanie do innych
placowek w celu konsultacji specjalistycznych, udziat w konsyliach medycznych zlecanie
badari laboratoryjnych niewykonywanych w SZPITALU, kierowanie na zabiegi
specjalistyczne.
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2. Szczegotowe zasady wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi, w zakresie
okreslonym w pkt 1, okredlaja przepisy prawa oraz postanowienia uméw zawartych
pomiedzy tymi podmiotami a SZPITALEM.

3. SZPITAL moze udziela¢ zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne w celu wykonywania
swoich zadan, okreslonych w Statucie innemu podmiotowi leczniczemu, osobie
wykonujacej zawdd medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej
specjalistycznej praktyki, grupowej praktyce lekarskiej i grupowej praktyce
pielegniarek, osobie legitymujacej sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.
Szczegotowe zasady zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne okre$laja przepisy odrebne
oraz obowigzujgca umowa pomiedzy SZPITALEM a przyjmujgcym zamdwienie.

X. WYSOKOSC OPLAT ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTAC)I MEDYCZNE)

1. Indywidualne dokumentacja medyczna pacjenta udostepniana jest na podstawie
odrebnych przepiséw?

2. Zasady udostepniania dokumentacji medycznej zostaly okreélone w dokumentach
wewnetrznych Szpitala

3. SZPITAL pobiera optate za wydanie dokumentacji medycznej w formie: kopii, skanu,
wyciggow, odpiséw, na nos$niku elektronicznym.
Opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej okreslone zostaty w cenniku
szpitalnym (Zatgcznik nr 2).

4. Skan dokumentacji medycznej moze zosta¢ przekazany pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

v

Udostepnianie dokumentacji medycznej do wgladu na miejscu jest bezptatne.

XI. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA PLATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH INNYCH NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

1. SZPITAL udziela ptatnych $wiadczen zdrowotnych, nie objetych powszechnym
ubezpieczeniem zdrowotnym w ramach umdw z NFZ. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia
zdrowotne, udzielane przez poszczegdlne komérki organizacyjne SZPITALA, okreélone
zostaty w cennikach szpitalnych (Zatgcznik nr 2).

2. SZPITAL udziela takze ptatnych swiadczen zdrowotnych:

a) innym podmiotom leczniczym, na podstawie odrebnych uméw, kierujgcych
pacjentow na konsultacje - porady w zakresie choréb ptuc i gruilicy, badania
diagnostyczne,

Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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b) osobom nieuprawnionym do korzystania z bezptatnych $wiadczedn w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego.

. Dyrektor SZPITALA okresla zasady i tryb pobierania opfat za $wiadczenia zdrowotne

udzielane osobom nie posiadajgcym uprawnien do bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych.

. Uprawnienia pacjentéw do sposobu korzystania ze $wiadczeri zdrowotnych

weryfikowane s3 na podstawie obowigzujacych przepiséw.

W przypadku braku prawa do $wiadczen na podstawie ubezpieczenia zdrowotnego,
pacjent wypetnia i podpisuje oswiadczenie o pokryciu kosztéw leczenia.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 5 sporzadzane jest w dwdch egzemplarzach.
Egzemplarz nr 1 przekazywany jest do dziatu finansowo- ksiegowego, egzemplarz
Nr 2 otrzymuje pacjent, a kopia dotgczana jest do historii choroby pacjenta.

Po zakoriczonym leczeniu pielegniarka oddziatowa uzupetnia w systemie
elektronicznym wszystkie procedury wykonane u hospitalizowanego pacjenta.

Dziat finansowo — ksiegowy przygotowuje karte kosztowa obejmujacy wycene
zuzytych lekéw, materiatéw, wykonanych badan laboratoryjnych, procedur
medycznych oraz innych swiadczeri wykonanych na rzecz nieubezpieczonego. Do w/w
sktadnikéw doliczany jest koszt osobodnia (doby hotelowej), gdzie dzieri przyjecia

i wypisu traktowany jest jako jeden dzieri. Koszt doby hotelowej obejmuje koszty
wyzywienia oraz koszt opieki lekarskiej i pielegniarskiej.

Karte kosztowq zatwierdza Dyrektor.

Pracownik Dziatu finansowo-ksiegowego zobowigzany jest do dostarczenia faktury
pielegniarce oddziatowej po uzgodnieniu terminu wypisu pacjenta.

Pacjent otrzymuje Kartg informacyjng leczenia szpitalnego wraz z faktura.
Podstawg wystawienia faktury jest taryfa okreélona przez ptatnika lub karta
kosztowa.

Karta kosztowa dotaczana do faktury jest na pisemne zgdanie pacjenta.

Optate wnosi sie w Kasie Szpitala lub przelewem na jego konto.
Przelewem obowigzkowo w sytuacji, gdy warto$¢ hospitalizacji przekracza 10 tys. zt.

Dziat finansowo ksiggowy przechowuje kopieg faktury podpisanej przez pacjenta wraz

z kartg kosztowg i oryginatem o$wiadczenia pacjenta o pokryciu kosztéw leczenia.

XIl. WYSOKOSC OPLAT ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK PACJIENTA

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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W SZPITALU zwtoki pacjenta przechowywane sa w komorze chiodnicze.

Czas przechowywania zwlok nie moie przekracza¢ 72 godzin ze wzgledéw
technicznych.

W przypadkach, w ktérych wymagane jest przechowywanie zwtok pacjenta przez
okres dtuzszy niz 72 godziny, SZPITAL ma mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnej
chtodni szpitalnej na podstawie zawartej umowy z innym podmiotem leczniczym.

Opfaty za przechowywanie zwtok zgodnie z cennikiem plus transport.

W ramach ww. umowy wykonywane s3 réwniez sekcje zwtok.

XIll. SPOSOB KIEROWANIA SZPITALEM

SZPITALEM kieruje i reprezentuje go na zewnatrz - Dyrektor.

Dyrektor samodzielnie zarzgdza SZPITALEM, podejmujac decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponoszac za nie odpowiedzialno$¢, z uwzglednieniem wnioskéw
i opinii Rady Spofecznej SZPITALA oraz zasad dziatalnoéci gospodarczej okreslonych
przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw SZPITALA i petni wobec nich
funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okre$lonych zadan oraz
dokonania okreslonych czynnosci prawnych w imieniu SZPITALA przez ustalenie
zakresu i czasu ich umocnienia.

Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy:
- gtéwnego ksiegowego,

- zastepcy dyrektora ds. pielegniarstwa

- zastepcy dyrektora ds. administracyjno - eksploatacyjnych

- kierownikéw komérek organizacyjnych.

XIV. SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI

Oddziatami szpitalnymi zarzgdzajg kierownicy oddziatéw.

Pod wzgledem merytorycznym kierownicy s3 odpowiedzialni za prawidiowe
funkcjonowanie danej komorki organizacyjnej, w celu realizacji zadan okreslonych
w regulaminach organizacji pracy poszczegdélnych komérek, a w szczegélnosci sa
obowigzani do:

— wprowadzenia optymalnej organizacji pracy w danej komdrce,
— prowadzenia kontroli zarzadczej,
— biezacej oceny ryzyka w realizacji celéw i zadan,
— wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi, dla realizacji zadan
statutowych SZPITALA.
Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
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3. Pod wzgledem administracyjnym kierownicy powinni:

czuwaé nad prawidtowym tokiem pracy w komérce, nadzorowaé prace
podlegtego personelu oraz dbac o dyscypline pracy,

jako bezposredni zwierzchnicy personelu, wydawac¢ opinie o podleglym im
personelu oraz wystgpowa¢ z wnioskami w sprawach przyjmowania,
zwalniania, awansowania i karania tego personelu,

nadzorowac prowadzenie dokumentacji, jak rowniez wypetnia¢ wszelkie druki
z zakresu statystyki i sprawozdawczosci,

czuwac nad poszerzaniem wiedzy i doksztatcaniem podlegtego personelu oraz
aktualizacjg procedur i standardéw regulujgcych dziatalno$¢ danej komérki
organizacyjne;j.

4. W zakresie gospodarczym kierownicy zobowigzani sg do:

dbatosci o cato$¢ i utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza danej komérki
oraz nadzorowanie prowadzenia ksiegi inwentarzowej,

dbatosci o zaopatrzenie dziatu we wszystko, co jest potrzebne do sprawnej jego
dziatalnosci oraz  wystawiania  zapotrzebowania w tym zakresie
z uwzglednieniem istotnej potrzeby,

sprawowania nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym oraz stanem
BHP ippoz. we wszystkich pomieszczeniach oraz nad przestrzeganiem
ww. przepisow przez podlegty personel,

ekonomizacji dziatarn komorki,

dbatosci o racjonalng gospodarke posiadanym sprzetem i materiatami
zuzywalnymi oraz podejmowania wszelkich dziatan zmierzajgcych do takiej
organizacji pracy, aby minimalizowa¢ koszty danego dziatu.

5. Kierownicy zobowiazani sg do pogtebiania swych wiadomosci z zakresu organizacji
szpitalnictwa oraz zapoznania sie z zasadami zarzadzania w ochronie zdrowia, dbajac
o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

6. Skuteczne kierowanie poszczegélnymi komdrkami organizacyjnymi  wymaga
skutecznego przeptywu informacji.
Zasady prawidtowej komunikacji w podmiocie okreslone zostaty w Instrukcji 1SO
~Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna” .

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej,

IUstawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw
publicznych,

Szpital Choréb Pluc im. Sw. Iézefa w Pilchowicach
www. szpital-pilchowice.pl
26



Regulamin organizacyjny

*lUstawa z dnia 6 listopada 2008 r. 0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Schemat Organizacyjny.
Zatacznik nr 2 - Cennik optat za ustugi medyczne i niemedyczne éwiadczone przez Szpital

Choréb Ptuc w Pilchowicach.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Szpital Choréb Ptuc

IM. SW. JOZEFA W PILCHOWICACH

CENNIK OPLAT

Obowigzuje od 01.06.2025 r.



CENNIK UStUG MEDYCZNYCH | NIEMEDYCZNYCH
Swiadczone przez

Szpital Choréb Ptuc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
INFORMACJE OGOLNE

. Swiadczenia medyczne i ustugi ponadstandardowe zawarte w cenniku sg $wiadczeniami

dobrowolnymi i nie s objete refundacja Narodowego Funduszu Zdrowia.

. Cennik obowigzuje pacjentéw indywidualnych w zakresie lecznictwa szpitalnego,

ambulatoryjnego oraz diagnostyki, ktérzy wnosza opfaty za ustugi medyczne w nastepujgcych
przypadkach:
pacjenci nieubezpieczeni,

. pacjenci ubezpieczeni zgtaszajacy sie na badania diagnostyczne ze skierowaniem od lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego, ktéry nie zawart stosownej umowy ze Szpitalem w zakresie
diagnostyki,

pacjenci chcgcy uzyskad swiadczenie zdrowotne na wtasne zgdanie, bez skierowania od
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, przy czym uzyskanie $wiadczenia zdrowotnego przez
pacjenta nie moze narusza¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r.,

. pacjenci zobowigzani do pokrycia kosztéw hospitalizacji w przypadku braku potwierdzenia

prawa do $wiadczert opieki zdrowotnej na podstawie dokumentu elektronicznego -
w systemie eWUS lub nie ztozenia pisemnego o$wiadczenia o przystugujacym mu prawie do
Swiadczen opieki zdrowotnej,

pacjenci zobowigzani do pokrycia kosztéw pomocy ambulatoryjnej, w przypadku braku
potwierdzenia prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie dokumentu
elektronicznego — w systemie eWUS lub nie zlozenia pisemnego oéwiadczenia
o przystugujgcym mu prawie do Swiadczenn opieki zdrowotnej lub w przypadku braku
skierowania,

pacjenci ubezpieczeni w réznych firmach ubezpieczeniowych. Pacjent odzyskuje zwrot
kosztow od firmy ubezpieczeniowej we wiasnym zakresie,

w stanach nagtych w przypadkach opisanych w ust. 2 pkt. d, e, f pacjent ma prawo do zwrotu
kosztow leczenia w przypadku przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego prawo do
$wiadczen opieki zdrowotnej w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia udzielenia $wiadczenia,
a jezeli $wiadczenie to jest udzielane w oddziale szpitalnym, w terminie 7 dni od dnia jego
zakonczenia,

pacjenci ubezpieczeni ponoszg catkowitg lub cze$ciowg odptatnosé za korzystanie ze srodkdw
transportu sanitarnego zleconego przez lekarza, jezeli transport ten nie wynika z potrzeby
zachowania ciggtosci leczenia oraz dysfunkcji narzadu ruchu, uniemozliwiajgcej korzystanie ze
Srodkow transportu publicznego.

3. Cennik obowigzuje takie obcokrajowcéw i obywateli polskich odprowadzajacych sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne poza granicami Polski, ktorzy nie posiadajg uprawnieri do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych.

4. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 18, 19, 20 ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004
r. Swiadczenia opieki zdrowotnej podlegaja:

d.

zwolnieniu z podatku VAT w przypadku ustug zwigzanych z profilaktyka, zachowaniem,
ratowaniem, przywracaniem i poprawg zdrowia oraz dostawg towardw i $wiadczeniem ustug
scisle z tymi ustugami zwigzanymi
naliczeniu podatku VAT w przypadku ustug nie zwigzanych z profilaktyka, zachowaniem,
ratowaniem, przywracaniem i poprawg zdrowia oraz dostawa towardw i $wiadczeniem ustug
scisle z tymi ustugami zwigzanymi.



5. Do podanych cen badari diagnostycznych i laboratoryjnych moze byé naliczony podatek VAT
w obowigzujacej podstawowej stawce, jeéli badanie wykonywane jest bez skierowania lekarza
lub oswiadczenia pacjenta o braku terapeutycznego celu wykonanego badania — zatgcznik nr 1.

6. Cennik nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego oraz innych wiasciwych przepiséw
prawnych.

7. Procedury nie wykazane w cenniku wycenione s3 wg obowiazujacych katalogéw NFZ.

Zatacznik nr 1 do cennika optat

Szpital Chordb Ptuc im. Sw. Jézefa

w Pilchowicach, ul. Dworcowa 31
REGON: 27621593 NIP: 969-11-62-275
KRS:0000050139

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/ w.cvvuivviiiisieeenriies st s se s s ense s resens st s et eetaee s e st s eees
Oswiadczam, ze wykonane badania laboratoryjne/ RTG/ USG/ EKG/ spirometria stuza:
1. Profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia (ustugi zwolnione na podstawie
art. 43 ust. 1 pkt. 18 ustawy o VAT)*

2:  Dlassssmsanesistiiemms censen s e (USTUGT OpOdatkowane stawky 23%)*

(wymien cel)

Szpital przetwarza Pani(a) dane osobowe w celu ustalenia prawidtowej stawki podatku VAT i ewidencji
sprzedazy, zgodnie z ustawa od podatkéw od towaréw i ustug (tj. Dz. U. 2024 poz. 361 z pdin. zm.), i ustawa
o rachunkowoéci (tj. Dz. U. 2023 poz. 120 z péin. zm.).

Administratorem Pani(a) danych osobowych jest SZPITAL, reprezentowany przez Dyrektora Joanne Niestréj—
Ostrowska.

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy kontaktowaé¢ sie poprzez adres
email: iod@szpital-pilchowice.pl lub poprzez strong: www.szpital-pilchowice.pl (najlepiej z dopiskiem ,,RODO").

Nr paragonu.........cccovviveeeevinne,

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK BADAN LABORATORYJNYCH

KOD CENA BRUTTO
tP. RODZAJ BADANIA FISKALNY [ (USLUGA ZWOLNIONA Z VAT)
1. | Pobranie krwi zylnej 100 6,00
2. | Pobranie krwi wiosniczkowej 101 4,00
3. |0B 102 6,00
4. | Morfologia 103 12,00
5. | Retikulocyty 104 10,00
6. [Mocz - badanie ogdlne 105 12,00
7. | Kat w kierunku pasozytéw (mikroskopowo) 106 20,00
8. | Glukoza w surowicy 107 10,00
9. [Cholesterol catkowity 108 10,00
10. | Kreatynina 109 10,00
11. | Mocznik 110 10,00
12. |Bilirubina catkowita 111 10,00
13. |[AspAT 112 12,00
14. | ALAT 113 13,00
15. | Biatko catkowite w surowicy 114 10,00
16. | Elektrolity (séd, potas, wapri zjon.) 115 25,00
17. | Gazometria 116 30,00
18. | Czas protrombinowy (INR) PT 117 18,00
19. | Czas kaolinowo-kefalinowy (APTT) 118 14,00
20. | Lamblie w kale met. EIA 119 36,00
21. |Krew utajona w kale (bez diety) 120 22,00
22. | Amylaza w surowicy 121 10,00
23. | Fosfataza alkaliczna (ALP) 122 12,00
24, | Homocysteina 123 72,00
25. | GGT (GGTP) 124 10,00
26. | Proteinogram (elektroforeza biatek) 125 22,00
27. | Kwas moczowy w surowicy 126 10,00
28. |Lipidogram 127 26,00
29. | Fosfor w surowicy 128 14,00
30. | Magnez w surowicy 129 10,00
31. | Wapn catkowity w surowicy 130 10,00
32. | Zelazo w surowicy 131 10,00
33. | ASO w surowicy 132 22,00
34. |RF—faktor reumatoidalny w sur. 133 20,00
35. | Odczyn Waaler Rose’a 134 25,00
36. | CRP w surowicy 135 22,00
37. | Test kitowy USR 136 15,00
38. |PSA 137 35,00
39. | Wolne PSA 138 43,00
40. |[Ca 125 OM-MA nowotwory jajnika 139 50,00




41. |Ca 15-3 BR-MA nowotwory piersi 140 50,00
42. | Ca 19-9 GI-MA n.trzustki, okeznicy 141 50,00
43. | D-dimery — prod.rozpadu fibryny 142 95,00
44. | CMV (Cytomegalia) p/c IgG 143 46,00
45. | CMV (Cytomegalia) p/c IgM 144 46,00
46. |Borrelia burgdorferi p/c IgG 145 43,00
47. | Borrelia burgdorferi p/c IgM 146 43,00
48. | Helicobacter pylori p/c IgG 147 64,00
49. | Otéw we krwi* 148 80,00
50. | MiedZ w surowicy 149 55,00
51. | Lit wsurowicy 150 24,00
52. | Cynk we krwi 151 53,00
53. |HBs antygen (Ag) — WZW typu B 152 22,00
54. | P/canty HBs — WZW typu B 153 36,00
55. | Hbe antygen (Ag) WZW typu B 154 43,00
56. |P/canty HCV - WZW typu C 155 50,00
57. |P/canty HIV 156 50,00
58. [LDH 157 26,00
59. |CPK 158 14,00
60. | CPK MB 159 18,00
61. |Troponina 160 95,00
62. [TIBC 161 12,00
63. | Grupa krwi 162 50,00
64. |TSH 163 22,00
65. |FT3 164 24,00
66. |FT4 165 24,00
67. | Anty TPO 166 50,00
68. |TRAb 167 72,00
69. |ANA2-p/cp.jadrowe 168 50,00
70. |FSH 169 30,00
71. |LH 170 30,00
72. | Estradiol 171 30,00
73. | Progesteron 172 30,00
74. | Prolaktyna 173 30,00
75. | Beta HCG 174 35,00
76. | Testosteron 175 30,00
77. |ACTH 176 65,00
78. | Witamina B12 177 43,00
79. |Ferrytyna 178 43,00
80. |Kwas foliowy 179 43,00
81. | Hemoglobina glikowana 180 36,00
82. |Insulina 181 36,00
83. | P/Cantykardiolopinowe IgM 182 75,00
84. | Rozmaz krwi obwodowej oraz ptynéw z jam ciata 183 10,00
85. |Toxo IgM 900 30,00




86. |Toxo IgG 901 30,00
87. |p/canty CCP 902 100,00
88. |Borelioza burgdorferi p/c IgM - Western blot 903 122,00
89. |Borelioza burgdorferi p/c IgG - Western blot 904 122,00
90. | P/C antykardiolopinowe IgG 905 75,00
91. |Rézyczka p/clgG 906 46,00
92. | Rézyczka p/clgM 907 46,00
93. | Odczyn Coombsa (alloprzeciwciata) 908 30,00
94. | Clostridium dificile 909 120,00
95. |CEA 910 36,00
96. | Witamina D3 911 60,00
97. | BADANIE LABORATORYINE INNE* 912 -

98. | Badanie (test) p/c SARS-CoV-2 IgG, IgM 913 120,00
99. |Badanie PCR - Mycobacterium Tuberculosis Complex 914 310,00

CENNIK BADAN W PRACOWNI PRATKA GRUZLICY

UWAGA!

*Cena za wykonanie badar specjalistycznych nie ujetych w niniejszym cenniku,

wg cennika firmy wykonujacej badanie plus koszt obstugi - 5,00 zt.

CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA KOD FISKALNY | (UStUGA ZWOLNIONA Z
VAT)
i Bakterioskopia 185 45,00
2. Hodowla 186 45,00
3. Lekoopornos¢ + identyfikacja 187 180,00
4, Posiew moczu 188 35,00
5. Posiew katu 189 50,00
6. Posiew plwociny 190 45,00
7 Wymaz z gardta, jamy ustnej, jezyka, migdat, dzigset 191 35,00
8. Antybiogram 192 30,00




CENNIK BADAN RTG

Do kazdego badania potrzebne jest skierowanie lekarskie

CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA KOD FISKALNY (UStuGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1 RTG zatok /1 proj./ 300 80,00
2; RTG kosci nosowej 301 60,00
3. RTG czaszki /2 proj./ 302 80,00
4, RTG kregostupa szyjnego C /4 proj./ 303 80,00
5. RTG kregostupa piersiowego Th /2 proj./ 304 80,00
6. RTG kregostupa ledzwiowo-krzyzowego L-S /2 proj./ 305 80,00
7 RTG zebra/ mostek/ obojczyk 306 80,00
8. |RTG ptuc PA 307 80,00
9. RTG ptuc boczne 308 80,00
10. |RTGjamy brzusznej 311 80,00
11. |RTG barku/ ramienia 312 80,00
12. | RTG przedramienia/ tokcia 313 80,00
13. | RTG dtoni/ nadgarstka 314 60,00
14. | RTG miednicy/ biodra /1 proj./ 315 80,00
15. | RTG uda/kolana 316 80,00
16. | RTG stopy/ kostki 317 80,00
17. | CD dodatkowo 319 15,00
CENNIK BADAN USG
CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA KOD FISKALNY | (USLUGA ZWOLNIONA
Z VAT)
1. USG tarczycy i przetarczycy 500 150,00
2. USG weztédw chtonnych 501 150,00
3. USG jamy optucnej 502 150,00
4. USG jamy brzusznej 503 150,00
5. USG innych drobnych narzadéw 504 150,00
6. USG naczyn koriczyn dolnych - DOPPLER 505 150,00




CENNIK BADAN TK

Do kaidego badania potrzebne jest skierowanie lekarskie

CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA KOD FISKALNY (USLUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. Angiografia TK (z wytagczeniem tetnic wiericowych) 720 720,00
2. | TKjamy brzusznej (bez i z kontrastem) 721 450,00
3. TK jamy brzusznej (bez kontrastu) 722 280,00
4, TK klatki piersiowej i $rodpiersia (bez i z kontrastem) 723 450,00
5 TK klatki piersiowej i Srédpiersia (bez kontrastu) 724 280,00
6. | TK koriczyn (kosci i stawy) (bez i z kontrastem) 725 450,00
7. | TK koriczyn (kosci i stawy) (bez kontrastu) 726 280,00
8. | TK kregostupa (C, Th, L-S) (bez i z kontrastem) 727 450,00
9. TK kregostupa (C, Th, L-S) (bez kontrastu) 728 280,00
10. [ TK mézgowia (bez i z kontrastem) 729 450,00
11. | TK mézgowia (bez kontrastu) 730 280,00
12. | TK oczodotéw (bez i z kontrastem) 731 450,00
13. | TK oczodotéw (bez kontrastu) 732 280,00
14. | TK piramid kosci skroniowych (bez i z kontrastem) 733 450,00
15. | TK piramid kosci skroniowych (bez kontrastu) 734 280,00
16. | TK szyi (nosogardziel, gardto, krtar) (bez i z kontrastem) 735 450,00
17. | TK szyi (nosogardziel, gardto, krtan) (bez kontrastu) 736 280,00
18. | TK twarzoczaszki (bez i z kontrastem) 737 450,00
19. | TK twarzoczaszki (bez kontrastu) 738 280,00
20. | TK zatok obocznych nosa (bez i z kontrastem) 739 450,00
21. | TK zatok obocznych nosa (bez kontrastu) 740 280,00
22. | TK gtowy - stawy skroniowo-zuchwowe (bez kontrastu) 741 280,00
23. | TK jamy brzusznej i miednicy (bez kontrastu) 742 280,00
24, | TK, HRCT 743 350,00
25. TK klatki piersiowej, jamy brzusznej i miednicy matej (bez i z 742 600,00
kontrastem)

26. | TK klatki piersiowej (bez kontrastu) 745 280,00
27. | TK, kolonoskopia (wirtualna kolonoskopia) 746 720,00
28. | TK miednicy (bez kontrastu) 747 280,00
29. | TK miednicy (bez i z kontrastem) 748 450,00




CENNIK BADAN SPIROMETRYCZNYCH

KOD CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA FISKALNY (USLUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. SPIROMETRIA (przeptyw-objetosé) 700 50,00
2. SPIROMETRIA PO PODANIU LEKU ROZKURCZOWEGO 701 120,00
3. SPIROMETRIA (spoczynkowa+przeptyw-objetos¢) 704 70,00
CENNIK BADAN EKG
KOD CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA FISKALNY (UStUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. EKG (BEZ OPISU) 702 50,00
CENNIK BADAN BODYPLETYZMOGRAFICZNYCH
KOD CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA FISKALNY (USLUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. BADANIE POJEMNOSCI PEUC 705 110,00
2 BODYPLETYZMOGRAFIA 706 130,00
BODYPLETYZMOGRAFIA + BADANIE POJEMNOSCI
3 DYFUZYJNEJ PLUC 2l 220,00
CENNIK BADAN BRONCHOSKOPOWYCH
CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA KOD FISKALNY (USLUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. BRONCHOSKOPIA FIBEROSKOPOWA (33.22) 708 300,00
2. ENDOSKOPOWA BIOPSJA OSKRZELA (33.24) 709 310,00
3 PRZEZOSKRZELOWA BIOPSJA SRODPIERSIA LUB PLUCA 710 2 300,00

(EBUS) POD KONTROLA USG (33.273)




CENNIK KONSULTACJI

i CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA G (USLUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. | KONSULTACIA PULMONOLOGICZNA 0012 200,00
2. | KONSULTACIA PULMONOLOGICZNA - CITY 0017 400,00
GABINEK ZABIEGOWY IZBY PRZYJEC
e CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA ey (USLUGA
ZWOLNIONA Z VAT)
1. | POMIAR CISNIENIA KRWI 0013 10,00
2. | INIEKCJA DOZYLNA 0014 25,00
3. | INIEKCJA DOMIESNIOWA 0015 15,00
4. | OPATRUNEK 0016 30,00

10



POZOSTALE UStUGI

PORADNIA PROMOC)I ZDROWIA | ZDROWEGO ZYWIENIA

Piatek 8:00 - 13:00 mgr Ewelina Fojt
CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA KOD
(USLUGA ZWOLNIONA Z VAT)
Konsultacja dietetyczna + jadtospis
L tygodniowy (7 dni) + zalecenia dietetyczne 018 200,09
Konsultacja dietetyczna + zalecenia
2 dietetyczne (bez jadtospisu) 19 130,00
3. | Konsultacja dietetyczna (kontrola) 020 100,00
OPLATA ZA POBYT PACJENTA
CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA (USLtUGA ZWOLNIONA Z
VAT)
1 POBYT W SZPITALU - ZGODNIE Z WYCENA NFZ W RODZAJU LECZENIE w PG
* | SzZPITALNE BErupY
POBYT W SZPITALU BYLEGO PACIENTA, KTOREGO STAN ZDRWOWIA NIE
2 WYAMGA DALSZEGO LECZENIA SZPITALNEGO (PO ZAKONCZONE)J 250 00
' HOSPITALIZACII). NIEZALEZNIE OD UPRAWNIEN DO BEZPATNEGO !
SWIADCZENIA ZDOWOTNEGO (Z WYZYWIENIEM)*
Do ceny beda doliczane koszty brutto zuzytych na rzecz bytego pacjenta lekéw, materiatéw
* medycznych, sprzetu medycznego i inne
OPLATA ZA POBYT OSOBY TOWARZYSZACEJ PACJIENTOWI
KOD CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA (USLUGA Z 23%
FISKALNY
VAT)
1 Optata rekomp.enswqca koszty pobytu catodobowego z 0010 50,00
zakwaterowaniem
5 Optata rekompensu;aca koszty pobytu catodobowego bez 0011 40,00
zakwaterowania

11



DODATKOWE UStUGI

KOD CENA BRUTTO
LP. RODZAJ BADANIA (USLUGA ZWOLNIONA
FISKALNY
Z VAT)
1. | Optata za godzine dodatkowej opieki pielegnacyjnej w dni powszednie 0005 90,00
5 O.p+at.a za-g’od.zme dodatkowej opieki pielegnacyjnej w soboty, 0006 150,00
niedziele i swieta
3 Odczy{n tuberkulmoyvy - badanie w'ykc.mane z grupa pacjentéw powyzej 0007 50,00
14 oséb (po telefonicznym uzgodnieniu)
4. | Odczyn tuberkulinowy - badanie "CITO" u pojedynczego pacjenta 0008 150,00
OPLATA ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK
KOD CENA BRUTTO
kP RODZAI BADANIA FISKALNY | (UStUGA Z 23% VAT)
1, |OPLATAZA KAZDA ROZPOCZETA DOBE PO UPLYWIE 72 GODZINY OD 0009 61,50

DATY PRZYJECIA ZWEOK

(plus transport)
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OPLATA ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNE) *

Podstawa wyliczenia

Maksymalna optata za udostepnienie dokumentacji medycznej

wysokosé
przecietnego
wynagrodzenia w

1 strona wyciagu lub odpisu

1 storna kopii lub wydruku

udostegpnienie na
elektronicznym nosniku
danych

poprzednim
kwartale i okres jego
obowigzywania

maks. 0,002 przecietnego
wynagrodzenia

maks. 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia

maks. 0,0004 przecietnego
wynagrodzenia

KOD FISKALNY

0002

0001

0003

Legenda: * Opfaty nie pobiera sie w przypadku udostgpnienia po raz pierwszy dokumentacji medycznej
pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu lub w przypadku udostepnienia skanu organom i podmiotom
uprawnionym na podstawie ustawy z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta, a
takze w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej w zwiazku z postepowaniem przed wojewddzka

komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
2. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
3. Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w poprzednim

kwartale.
Maksymalne optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
- w okresie 01.06.2025 r. - 31.08.2025 r.
w ITi‘::‘zj:'::i‘:':lr E‘w sokos¢ i

v ) ¥ 1 strona wyciagu 1 strona kopii albo medyczna na

przecietnego ; ;
. albo odpisu wydruku informatycznym
wynagrodzenia w .
) nosniku danych
poprzednim kwartale
| kwartat 2025 r. maks. 0,002 maks. 0,00007 maks. 0,0004
8 962,28 7t przemqtnego przecretnego przecnqtnego
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
17,92 zt 0,63 zt 3,58 zt
Maksymalne optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
okresie 01.09.2025 r. - 30.11.2025 r.

Tfif:?: o Bokumentac
oy . ¥ 1 strona wyciggu 1 strona kopii albo medyczna na
przecigtnego : ;
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OPLATA ZA KORZYSTANIE Z PARKINGU

CENA BRUTTO
LP. RODZAJ USLUGI KOD FISKALNY (USLUGA Z 23% VAT)
1 OpiaFa za korzystanie z 0004 5,00
parkingu (za dobe )
OPLATA ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ TOWARZYSTWOM UBEZPIECZENIOWYM
CENA BRUTTO
. |
LB RODZALUSEUG (USLUGA Z 23% VAT)
1 jedna strona kopii 1,21
2 kopia na elektronicznym nosniku danych 12,30
3 koszty administracyjne przygotowania dokumentacji 40,00
; Zgodnie z taryfg
% e Poczty Polskiej

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie informacji udzielanych zaktadom
ubezpieczer przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg oraz Narodowy Fundusz Zdrowia



